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istiklal Mars:

Korkma, sonmez bu safaklarda yuzen al sancak;
Sonmeden yurdumun ustunde tuten en son ocak.

O benim milletimin yildizdir, parlayacak;
O benimdir, o benim miletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!

Kahraman wkima bir gul' Ne bu siddet, bu celdl?

Sana olmaz dokulen kanlanmuz sonra heldl...
Hakkidr, Hakka tapan, milletimin istikial!

Ben ezelden beridir hur yasadim, hur yasanm,
Hangi ¢igin bana zincir vuracakmis? Sasarnm!
Kukremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarm.
Yirtanim dadlan, enginlere sigmam, tasanm.

Garbin afakin sarmussa celik zirhl duvar,
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bodar,
“Medeniyet!” dedidin tek disi kalmis canavar?

Arkadas' Yurduma alcaklan udratma, sakn,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
DoJacaktir sana va'dettidi gunler Hakk'm...
Kim bilir, belki yarn, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gegme, tani:
Dusun altindaki binlerce kefensiz yatam.

Sen sehit odlusun, incitme, yaziktr, atan:
Verme, dunyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatamin ugdruna oimaz ki feda?
Suheda fiskiracak toprad siksan, suheda!
Cani, canani, butun vanme alsin da Huda,
Etmesin tek vatannmdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, 11ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsune namahrem ek,
Bu ezanlar ki sahadetieri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustunde benim inlemel.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanl yasim,
Fiskinr ruh- micerret gibi yerden nasim;

O zaman ylkselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal
Olsun artik dokulen kanlanmun hepsi heldl.
Ebediyen sana yok, irkoma yok izmihidl:
Hakkidr, hur yasamig, bayradimin hrriyet;
Hakkdr, Hakk'a tapan, milletimin istiklal
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SUNUS

Giresun Universitesi kuruldugu 2006 yilindan
bu yana gerek egitim-6gretimi, idari kadrosu ve egitim
alt yapisi ile gerekse 6grencilerine sagladigi sosyal ve
klttirel olanaklartyla  tlkemizdeki gelismis
tiniversiteler arasinda yerini alma yolunda Onemli
adimlar atmigtir. Universitemizin 2018 yili Idare
faaliyet raporu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Ve
Kontrol Kanununa gore hazirlanmistir.

Kurumumuz 2018 Kurum Idare Faaliyet
Raporu, kullanilan kaynaklari, biitce hedef ve
gerceklesmeleri  ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerini, varlik ve ylikiimliiliikleri ile yardim
yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iligkin bilgileri de kapsayan mali bilgileri; stratejik plan

De A ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyetleri
ve performans bilgilerini igerecek sekilde diizenlenmistir.

2018 yili sonu itibariyle Universite biinyesinde, 13 fakiilte, 5 yiiksekokul, 13 meslek
yiiksekokulu, 19 uygulama ve arastirma merkezi, 3 enstitii ve 1 devlet konservatuari bulunan
liniversitemiz egitim-ogretim, aragtirma, topluma hizmet ve girisimcilik faaliyetlerini yaklasik 32.000
ogrenci, 958 akademik ve 369 idari personel ile siirdiirmektedir.

Uluslararasi genel kabul gormiis standartlar ¢er¢evesinde yiiriitiilen egitim-6gretim, arastirma
ve sosyokiiltiirel faaliyetlerde oncelikle milli kiiltiir ve degerleri idrak etmis kaliteli ve arastirmaci
bireyler yetistirmeyi iilkesinin ve bdlgesinin bilim, teknoloji, saglik ve daha bir ¢ok dnemli alanlarda
gelisimine katki saglamay1 amaclamistir.

Saydamlik ve hesap verilebilirligi saglamak iizere hazirlanan ve Universitemizin 2018
yilindaki faaliyetleriyle biitce uygulama sonuglari hakkinda bilgiler sunan bu raporun
hazirlanmasinda emegi gegen herkese tesekkiirlerimi sunarim.

Saygilarimla.

Subat 2019

Prof. Dr. Cevdet COSKUN
Rektor
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. GENEL BILGILER

Giresun Universitesi, 2809 sayili Yiiksek Ogretim Teskilat Kanunu’na, 01. 03. 2006 tarihinde ve 5467 sayili
Kanun ile eklenen 65. Madde ile kurulmustur. Bu kanunla, Karadeniz Teknik Universitesi'ne bagli Giresun Egitim
Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakdltesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Giresun Meslek Yiiksek Okulu, Tirebolu Meslek
Yiksek Okulu, Saghk Yiiksekokulu ile Cumhuriyet Universitesine bagli Alucra Meslek Yiksek Okulu ve
Sebinkarahisar Meslek Yiiksek Okulu Giresun Universitesi’ne baglanmistir. Fen Bilimleri Enstitiisi ile Sosyal Bilimler
Enstitlst de bu slirecte kurulmustur.

Giresun Universitesi'ne baglanan Egitim Fakiiltesi’nin temeli, 1962 yilinda kurulan g yillik Kiz Ogretmen
Okulu’na dayanmaktadir. S6z konusu okul bu tarihten sonra degisik isim ve statilerde faaliyetlerini sirdirmastir.
Ayni sekilde Fen Edebiyat Fakdiltesi 1998 yilinda, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2003 yilinda kurulmus, sonra da
bu okullar Giresun Universitesi’'ne baglanmiglardir. Ayni sekilde Saglhk Yiiksekokulu 1992-1993 egitim &gretim
yilinda faaliyete baslamis, 2006 yilinda da Giresun Universitesi’ne baglanmistir. Bu okul, 15.10.2008 tarih ve 27025
sayili Bakanlar Kurulu karariyla Saglik Bilimleri Fakiltesi adini almigtir.

Giresun Universitesi giinimiizde; 13 Fakiilte, 3 Enstitii, 5 Yiiksekokul, 1 Devlet Konservatuari, 13 Meslek
Yiiksekokulu, 19 Uygulama ve Arastirma Merkezi ve 5 Bolim ile toplam 17 yerleskede egitim 6gretim vermektedir.
Merkezde Glire, Nizamiye ve Gazipasa yerleskelerinde; ilgelerde ise Alucra, Bulancak, Dereli, Espiye, Eynesil,
Gorele, Kesap, Piraziz, Sebinkarahisar, Tirebolu yerleskelerinde bulunan fakilte, yiksekokul ve meslek
yiksekokullarinda 171 6n lisans, 99 lisans, 44 yiiksek lisans, 10 doktora olmak tzere 324 program ile faaliyetlerine
devam etmektedir. Universitemiz; 962 akademik, 368 idari, 274 s6zlesmeli olmak {izere toplam 1604 personel ve
15.719 on lisans, 14.825 lisans, 1.766 lisansusti olmak (izere toplam 32.310 06grenci ile faaliyetlerini
surdirmektedir.

Giresun Universitesinden 2006-2018 yillari arasinda 43.409 kisi mezun olarak diploma alirken, 4.774 kisi
de Pedagojik Formasyon Sertifikasi almaya hak kazanmustir.

Tablo: Universitemize bagli birimlere ait bilgilerin yer aldigi tablo asadida verilmistir.

GIRESUN UNIVERSITESIi AKADEMIK BiRiM VE KURULUS TARIHLERI LISTESI

Birim Adi Acilis Tarihi
1 |Alucra Turan Bulutgu Meslek Yiksekokulu 17.03.2006
2 | Egitim Fakdiltesi 17.03.2006
3 | Fen Bilimleri Enstitlisu 17.03.2006
4 | Fen-Edebiyat Fakdltesi 17.03.2006
5 | Findik Uygulama Ve Arastirma Merkezi 17.03.2006
6 |liktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi 17.03.2006
7 | Muhendislik Fakultesi 17.03.2006
8 | Saglk Arastirma Ve Uygulama Merkezi 17.03.2006
9 | Sosyal Bilimler Enstitlisi 17.03.2006
10 | Surekli Egitim Arastirma Ve Uygulama Merkezi 17.03.2006
11 | Tirebolu Mehmet Bayrak Meslek Yiiksekokulu 17.03.2006
12 | Saglik Bilimleri EnstitUsu 29.05.2007
13 | Tip Fakultesi 29.05.2007
14 | Karadeniz Stratejik Aragtirma Ve Uygulama Merkezi 30.07.2008
15 | Kesap Meslek Yiuksekokulu 30.07.2008
16 | Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 30.07.2008
17 |Tirebolu iletisim Fakiiltesi 14.08.2008
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18 | Gorele Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 14.08.2008
19 | Gorele Gizel Sanatlar Fakiiltesi 14.08.2008
20 | Bulancak Kadir Karabas Uygulamali Bilimler Yiksekokulu 15.10.2008
21 | Saglik Bilimleri Fakdltesi 15.10.2008
22 | Sebinkarahisar Uygulamali Bilimler Yiksekokulu 15.10.2008
23 | Devlet Konservatuvari 11.01.2009
24 | Espiye Meslek Yiksekokulu 11.01.2009
25 | Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu 10.09.2009
26 | Dereli Meslek Yiksekokulu 23.12.2010
27 | Sivil Havacilik Yiiksekokulu 24.10.2011
28 | Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu 10.05.2012
29 | Sebinkarahisar Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 10.05.2012
30 | Sebinkarahisar Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 10.05.2012
31 |Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu 10.05.2012
32 |Kadin Calismalari Uygulama Ve Arastirma Merkezi 19.06.2012
33 | Tirkge Ve Yabanci Dil Uygulama Ve Arastirma Merkezi 19.06.2012
34 | Kariyer Yonlendirme Ve Bilgilendirme Uygulama Ve Arastirma Merkezi 05.07.2012
35 |lislami ilimler Fakltesi 08.09.2012
36 | Yabanci Diller Yiiksekokulu 08.09.2012
37 | Merkezi Arastirma Labaratuvari Uygulama Ve Arastirma Merkezi 13.12.2012
38 | Turizm Fakdltesi 16.05.2013
39 | Karadeniz Kiltir Uygulama Ve Arastirma Merkezi 12.06.2013
40 | Uzaktan Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi 10.07.2013
41 | Okul Oncesi Uygulama Ve Arastirma Merkezi 02.10.2013
42 | istatistik Danismanlik Uygulama Ve Arastirma Merkezi 19.11.2014
43 | Spor Bilimleri Fakiltesi 09.03.2015
44 | Botanik Bahgesi Ve Herbaryum Uygulama Ve Arastirma Merkezi 11.03.2015
45 |Tirk islam Sanatlari Ve Mimarisi Uygulama Ve Arastirma Merkezi 01.04.2015
46 | Geleneksel Ve Tamamlayici Tip Uygulama Ve Arastirma Merkezi 08.04.2015
47 | Denizcilik Fakiltesi 05.06.2015
48 | Dis Hekimligi Fakultesi 27.08.2015
49 | Artinlmis Gergeklik Uygulama Ve Arastirma Merkezi 15.10.2015
50 |Cevre Sorunlari, Temiz Uretim Uygulama Ve Arastirma Merkezi 28.10.2015
51 | Piraziz Meslek Yiiksekokulu 20.04.2016
52 | Giresun ili Uygulama Ve Arastirma Merkezi 02.08.2016
53 | Bulancak Enduistriyel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu 20.04.2017
54 13.06.2018

Psikolojik Danisma Ve Rehberlik Uygulama Ve Arastirma Merkezi
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A. Misyon ve Vizyon
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Degerler

VVVVVYVVYVYVYVVYVYY

Atatiirk¢iilik
Yurtseverlik
Hukukun tistiinltigi
Bilimsellik
Katilimcilik
Toplumsal yararlilik
Guvenilirlik
Sorumluluk
Saydamlik
Evrensellik
Aragtirmacilik
Kalite ve verimlilik
Firsat esitligi

Cevre bilinci

Hesap verebilirlik
Ozgiirliik
Cagdaslik

ilkeler

YV V VYV VY

A\

Egitim-0gretimde kaliteyi gézetmek ve artirmak
Bilimsel arastirma ve uygulamalari tesvik etmek
ve desteklemek

Basariy1 onemsemek

Gelisme ve yeniliklere agik olmak

Katilime1 yonetim anlayiginit benimsemek
Ulusal kimlige sahip ¢ikmak ve evrensel degerleri
bagdastirmak

Kaynaklar1 imkanlar dahilinde verimli sekilde
kullanmak

Adaletli bir yonetim politikas1 izlemek

Icinde yasanilan gevre ve topluma duyarli olmak

Kiiltiirel ve ahlaki degerleri korumak
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasanin 130. maddesinin birinci fikrasinda “Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan
bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile;
ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-ogretim, bilimsel aragtirma, yaym ve danigmanlik
yapmak, iilkeye ve insanlia hizmet etmek iizere ¢esitli birimlerden olugsan kamu tiizelkisiligine ve
bilimsel 6zerklige sahip iiniversiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur” ve dokuzuncu fikrasinda
“Yiiksekogretim kurumlarinin kurulus ve organlari ile isleyisleri ve bunlarin se¢imleri, gérev, yetki
ve sorumluluklart tiniversiteler iizerinde Devletin gozetim ve denetim hakkini kullanma usulleri,
Ogretim elemanlarinin gorevleri, unvanlari, atama, ylikselme ve emeklilikleri, 6gretim elemant
yetistirme, liniversitelerin ve dgretim elemanlarinin kamu kuruluslart ve diger kurumlar ile iliskileri,
Ogretim diizeyleri ve stireleri, yliksekogretime giris, devam ve alinacak harglar, Devletin yapacagi
yardimlar ile ilgili ilkeler, disiplin ve ceza isleri, mali isler, 6zliik haklari, 6gretim elemanlarinin
uyacaklar1 kosullar, tiniversiteleraras1 ihtiyaglara gore 6gretim elemanlarinin gorevlendirilmesi,
O0grenimin ve Ogretimin hiirriyet ve teminat iginde ve ¢agdas bilim ve teknoloji gereklerine gore
yirlitiilmesi, Yiiksekogretim Kuruluna ve {iniversitelere Devletin sagladigi mali kaynaklarin

kullanilmasi kanunla diizenlenir.” ifadesi yer almaktadir.
2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesinde yiliksekogretim kurumlarinin

gorevleri sayilmistir:

a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglari
ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine

uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli

2547 SAYILI

aragtirma, yaymm ve danigsmanlik

yapmak,

b) Kendi ihtisas giici ve maddi
kaynaklarmi rasyonel, verimli ve

ekonomik sekilde kullanarak, milli

egitim politikast ve kalkinma planlari

ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim

Kurulu tarafindan yapilan plan ve
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programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyact olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

¢) Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,

yaz1 ve diger araglarla yaymak,

¢) Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

d) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarimi, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak

diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

e) Egitim-6gretim ve seferberligi i¢inde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen

kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

f) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve

cevre sorunlarina c¢oziim getirici Onerilerde

bulunmak,

g) Egitim teknolojisini tiretmek,
gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

8)  Yiksekogretimin uygulamali

yapilmasma ait egitim-08retim  esaslarini

gelistirmek, doner sermaye isletmelerini

kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine 1iligkin gerekli diizenlemeleri

yapmak.

Mali Denetim Yoniinden Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, ve 5436 sayili Kanunla degisiklige

ugramistir. 5018 sayili Kanunun 11. maddesinde {ist yoneticinin; idarelerinin stratejik planlarinin ve
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biitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile
hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan; sorumluluklar1 altindaki
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimin1 saglamaktan; kayip ve
kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden; mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gdzetilmesi,
izlenmesi ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda belirtilen gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana karst sorumlu oldugu ve {ist yoneticilerin, bu
sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciliiyla yerine

getirecegi hiikiim altina alinmistir.
Diger Yasal Yiikiimliiliikler

Yukarida siralanan Anayasa ve yasa hiikiimlerinin yani sira Yiiksekogretim kurumlariin
teskilat, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen bir dizi mevzuat bulunmaktadir. Bunlar
asagida siralanmaktadir:

* 2914 Sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu

» 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

* 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

= 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu

= 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

» 5434 Sayili Tirkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandig1 Kanunu

= 3843 Sayilh  Yiiksekogretim
Kurumlarmda  1kili ~ Egitim
Yapilmas1 Hakkinda Kanun

= 4483 Sayili Memurlar ve Diger

Kamu Gorevlilerinin

Yargilanmas1 Hakkinda Kanun
= 2809 Sayili Yiiksekogretim
Kurumlar1 Teskilati Kanunu
= 2886 Sayili Devlet Thale Kanunu
» 4735 Sayili Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu
" 6245 Sayili Harcirah Kanunu
* 6183 Sayili Amme Alacaklilarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
= Merkezi YoOnetim Biitce Kanunu

= Damga Vergisi Kanunu
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237 Sayili Tagit Kanunu

7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu

5746 Sayili Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun
4691 Sayil1 Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu

5765 Sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegkilat Kanunda ve Yiiksekdgretim Kurumlari
Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel
Kadro Ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

711 Sayili Nobet¢ci Memurlugu Kurulmast ve Olaganiistii Hal Tatbikatlarinda Mesainin
24 Saat Devamini Saglayan Kanun

124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslart Ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin idari
Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

190 Sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun hitkmiinde Kararname

78 Sayili Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname

Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanct Uyruklu Ogretim Elemam Calistirilmasi
Esaslarina fliskin Bakanlar Kurulu Karari

Yiiksekogretim Kurumlarina Bagli Devlet Konservatuarlarinda Sanatgr Ogretim
Elemanlarinin S6zlesmeli Olarak Calistirilmasina Dair Bakanlar Kurulu Karar1 Merkezi
Yo6netim Muhasebe Yonetmeligi

Yiiksekdgretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltir ve Spor Isleri Dairesi
Uygulama Y o6netmeligi

Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Y 6netmeligi

Yiiksekogretim  Kurumlarmin ~ Yurtdisindaki  Kapsama Dahil  Yiiksekogretim
Kurumlariyla Ortak Egitim ve Ogretim Programlar1 Tesisi Hakkinda Y&netmelik
Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Aragtirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik

I¢c Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y dnetmelik

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi

Yiiksekogretim Kurumlarinda Emeklhi Ogretim Elemanlarinin Sézlesmeli Olarak
Calistirilmasi Esaslarma Iliskin Karar

Faaliyet ve Hizmetlerimizi ilgilendiren Diger Mevzuatlar
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C. Idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Giresun Universitesi
Rektorliik  Idari  Binast
yapim projesi 1887 yilinda
hazirlanarak 1892 yilinda
tamamlanan ayni zamanda
sehre  zenginlik  katan
onemli bir kiiltiir varhigidir.
Kale Mahallesi Merkez
Rektorlik Binasi
biinyesinde Uygulama ve
Aragtirma Merkezlerimizin
biiyiik bir kismi1 ile Doner

Sermaye Isletme
Midirligi,  UNESCO
Kiirsiist, Farabi

Koordinatorliigi  Giresun
Universite-Kent Isbirligi Platformu (GUKIP), Turizm Fakiiltesi Dekanligin1 barindirmaktadir.

Universitemiz Giire Yerleskesi, Gazipasa Yerleskesi, Nizamiye Yerleskesi olmak iizere
Giresun Merkezde ii¢ biiyiik yerleskede konumlanmistir. Bu ii¢ yerleske disinda Universitemize bagl

cesitli birimlerin oldugu {i¢ yerlesim alan1 daha bulunmaktadir.
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Giresun Merkez Giire mevkiindeki Giire Yerleskesinde Rektorliik Ek Hizmet Binasi, Egitim
Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Islami Ilimler Fakiiltesi, Devlet
Konservatuari, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Sivil Havacilik Yiiksekokulu, Yabanci Diller
Yiiksekokulu, Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Bolim Bagkanliklari, Engelli
Ogrenci Birimi, Genel Sekreterlik, Hukuk Miisavirligi, Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1, Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Personel Daire Baskanligi,
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, Strateji Gelistirme Daire Baskanlhig1, Yapi Isleri ve Teknik
Daire Baskanlig1, Basin ve Halkla Iliskiler Koordinatorliigii, Merkezi Arastirma Laboratuar1 Uygulama
ve Arastirma Merkezi (GRUMLAB) ile Tiirkce ve Yabanci Dil Uygulama Arastirma Merkezi
(TOMER), Erasmus Ofisi, personel/dgrenci yemekhanesi ile agik spor alanlari, merkez kiitiiphane, iki
konferans salonu, iki toplanti salonu, ¢ok amacgli uygulama salonu, laboratuarlar, gezi alanlar1 ve

kafeterya bulunmaktadir. Egitim, yeni binalarda ve genis dersliklerde verilmektedir.
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Gazipasa Yerleskesi sehir merkezinde yer
almaktadir. Yerleske icinde Tip Fakiiltesi,
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
Saghk Bilimleri Enstitiisii, Bilgi Islem
Daire  Bagkanligi, Uygulama Oteli
(misafirhane), Kapali Spor Salonu,
Kiitiiphane, Teknoloji Salonu,
laboratuarlar, dinlenme ve yiirilyis

alanlari, kafeterya ve kantin vardir.

Universitemize bagli ¢esitli birimlerin oldugu diger yerleskeler Alucra, Bulancak, Dereli,

Dogankent,

Espiye, Eynesil, Gorele, Kesap, Piraziz, Sebinkarahisar, Tirebolu ilcelerinde

konumlanmustir.
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Alucra Turan
BULUTCU Meslek
Yiksekokulu Alucra

ilgemizde  bulunmaktadir.
Okulumuzun  biinyesinde
derslikler, bilgisayar
laboratuarlari, konferans
salonu, toplanti salonu,

sosyal alanlar ve Kkantin

bulunmaktadir.

Bulancak Kadir - - T —————
KARABAS  Uygulamali
Bilimler Yiksekokulu

Bulancak ilgemizde
bulunmaktadir. Bulancak, niifus
itibariyle Giresun ilinin en biiylik
ilgesidir. Bulancak Kadir KARABAS
Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu'nda agirlikli  olarak
Turizm sektoriine yonelik vasifli

eleman yetistirilmektedir.
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Dereli Meslek Yiiksekokulu Dereli
ilgemizde, Espiye Meslek Yiiksekokulu
Espiye  ilgemizde,  Eynesil  Kamil
NALBANT Meslek Yiiksekokulu Eynesil
ilgemizde, Kesap Meslek Yiiksekokulu ise

Kesap ilgemizde konumlanmustir.

!

(—r JUN I‘I nrrh

Sebinkarahisar ~ Uygulamali  Bilimler
Yiiksekokulu, Sebinkarahisar Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu ve Sebinkarahisar Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu Sebinkarahisar

ilge merkezinde yer almaktadir. Yerleske
biinyesinde; laboratuarlar, atdlyeler, kantin, spor

salonu ve konferans salonu bulunmaktadir.

Gorele Gilizel Sanatlar Fakiiltesi ile
Gorele Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Gorele ilgesinde, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve

Piraziz Meslek Yiiksekokulu Piraziz ilgesinde

yer almaktadir.
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Tirebolu letisim Fakiiltesi ile Tirebolu
Mehmet BAYRAK Meslek Yiiksekokulu,
Tirebolu ilgesinde yer almaktadir.
Biinyelerinde laboratuarlar, konferans
salonlari, donanimli teknoloji siniflari, radyo

stiidyosu Ve kiitiiphane mevcuttur.
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MEVCUT FiZiKi ALANLARIN KULLANIM AMACINA GORE DAGILIMI(m2)

EGITIM ALANI SOSYAL ALANLAR
(2]
REKTORLUK-FAKULTELER- = IDARI & 2 8
YUKSEKOKULLAR- BINALAR - = 2 = -
ENSTITOLER *) 5 S £ s 8
S = % (72} =
2 = > x S
A 3 N 5 58 & £
Rektorliik Binasi($ehir) 672 742 1414
Nizamiye On Blok 37 113 3346 3496
Nizamiye Arka Blok 114 114
Dig Hekimligi Fakiiltesi 86 187 273
Gazipasa A Blok(Tip Fakiiltesi) 575 614 51 362 465 2067
Gazipasa B Blok 211 322 297 490 1320
Gazipasa C Blok 942 1384 602 279 1377 4584
Gazipaga MYO 495 193 47 424 1159
Gazipasa Mobilya Atolye Depo 50 50
Makine ve Metal Teknoloji 18 84 23 125
Gazipaga Misafirhane/Uygulama 13 335 298 646
Gazipasa Prefabrik(Tip 275 205 480
Gazipasa Kapali Spor Salonu 14 490 491 995
Gazipasa Mobilya Islik 22 205 227
Giire A-B-C Bloklar 1520 1023 1815 4358
Giire D-E Bloklar 646 1217 753 1133 3749
Giire F-G-H Bloklar 935 2042 22 336 1226 4561
Giire Rektorliik Hizmet Binasi 2221 3376 5597
Giire Yemekhane ve 393 1403 3806 5602
Giire Is1 Merkezi 12 171 183
Giire Merkezi Laboratuvar 156 559 502 1217
Giire Prefabrik(Spor Bilimleri 166 49 49 104 368
Camlik Lojmanlar 4449 211 4660
Ahmet Yilmaz Lojmanlari 1451 351 1802
Giire Personel Yemekhanesi 284 210 342 836
Tirebolu iletisim Fakiiltesi 647 995 452 513 4809 7416
Piraziz Saglik Bilimleri Fakiiltesi 843 636 412 177 1373 49 3490
Espiye MYO(MEB) 268 1176 185 1306 2935
Espiye MYO(SYDV) 927 117 321 533 931 2829
$ebinkarahisar UBYO 311 884 360 162 1421 3138
Bulancak UBYO 589 1161 85 347 1727 3909
Dogankent Yerlegkesi 753 848 358 216 2084 92 4351
Gorele UBYO 503 437 46 140 932 2058
Gorele Giizel Sanatlar o17| 52| 667 378 2282 42| 4838
Fakiiltesi
Alucra MYO 5741 1126 270 677 1874 4521
ebinkarahisar
E/IYO(Teknik) 749 833 221 369 757 2929
ebinkarahisar
E/IYO(SosyaI) 357 794 80 337 734 2302
Sebinkarahisar islik 8 235 291 183 717
Sebinkarahisar Kaz. Dairesi 159 159
Sebinkarahisar Firin 155 31 186
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Tirebolu MBMYO 522 528 177 229 674 2130
EAVY”?JS" DETUIN AN 505| 752| 343|346 1361 3397
Kesap MYO 230 340 56 223 686 1535
Dereli MYO 615 668 67 343 1238 2931
Saghk Hizmetleri MYO 325 377 99 120 655 1576
Sahil SET (Kafeterya) 273 21 294
f(*:)l::btslgT et s 14 201| 2 397
Sahil SET (Havuz) 102 173 275
Sahil SET (Apart Evler) 141 97 238
Sahil SET (Kres) 71 344 415
Sahil SET (Lojman) 505 77 582
Fen-Edebiyat Fak. I.Kisim 4719 11987 495 576 193636 211413
Fen-Edebiyat Fak. IL.Kisim 1871 1358 1799 3842 8870

MEVCUT FizZiKi ALANLARIN KULLANIM AMACINA
GORE DAGILIM GRAFIGI

200.000 185.686
180.000 %
160.000
140.000
120.000
100.000
80.000

60.000
40.000
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2. Orgiit Yapisi

Giresun Universitesi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu hiikiimlerine gore organizasyon
yapisini kurmustur. Yiiksekdgretim Kanunu’nun 13. Maddesi ile Universite organlari; Rektdr, Senato

ve Universite Yénetim Kurulundan olusmaktadir.
Akademik Yapi

Giresun Universitesi’nin akademik yapisi, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat
Kanunu’na gore fakiilte, enstitii, yiiksekokul, konservatuar, meslek yiiksekokulu, uygulama ve

arastirma merkezi ile bolimlerden olusmaktadir.
Fakiilteler

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 16. Maddesi ile fakiilte organlari; dekan, fakiilte

kurulu ve fakiilte yonetim kurulundan olusmaktadir. Universitemizde 13 fakiilte bulunmaktadir.

Denizcilik Fakiiltesi

Dis Hekimligi

Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Islami Ilimler Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Tirebolu Iletisim Fakiiltesi
Turizm Fakiiltesi
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Enstitiiler

2547 sayilr Yiiksekogretim Kanunu’nun 19. maddesi ile enstitii organlari; enstitii miidiird,
enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulundan olusmaktadir. Universitemizde 3 enstitii bulunmaktadir.
1. Fen Bilimleri Enstitiisii

2. Saglik Bilimleri Enstitiisii
3. Sosyal Bilimler Enstitiisii

Konservatuar / Yiiksekokullar / Meslek Yiiksekokullar:

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 20. maddesi ile yiiksekokul organlari; yiiksekokul
miidiirii, yiiksekokul kurulu, yiiksekokul yonetim kurulundan olusmaktadir. Universitemizde 1
Konservatuar, 5 Yiiksekokul ve 13 Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir.

Devlet Konservatuari

Bulancak Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Gorele Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

Sivil Havacilik Yiiksekokulu

Sebinkarahisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokul
Yabanci Diller Yiiksekokulu

ok ownPE

Meslek Yiiksekokullar:

Alucra Turan Bulutgu Meslek Yiiksekokulu

Dereli Meslek Yiiksekokulu

Espiye Meslek Yiiksekokulu

Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu

Kesap Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Sebinkarahisar Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Sebinkarahisar Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
10 Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

©CoNoaRrLdPRE
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11. Tirebolu Mehmet Bayrak Meslek Yiiksekokulu
12. Piraziz Meslek Yiiksekokulu
13. Bulancak Endiistriyel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu

Merkezler

2547 Sayili Kanun’un 7/d-2 maddesi uyarinca yiiksekdgretim kurumlarinda Yiiksekogretim
Yiiriitme Kurulu karar1 ile uygulama ve arastirma merkezi kurulabilir. Universitemizde 18 merkez

bulunmaktadir.

Arttirillmig Gergeklik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Botanik Bahgesi ve Herbaryum Uygulama ve Arastirma Merkezi
Cevre Sorunlar1 Temiz Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Findik Arastirma ve Uygulama Merkezi
Geleneksel ve Tamamlayic1 Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi
Istatistik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Karadeniz Kiiltiir Uygulama ve Arastirma Merkezi
Karadeniz Stratejik Arastirma ve Uygulama Merkezi
. Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Merkezi Aragtirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Okul Oncesi Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi
. Tiirk Islam Sanatlar1 Mimarisi Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Tiirk¢e ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Giresun Ili Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Uygulama ve Aragtirma Merkezi

CoNoORwDdDE
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Boliimler

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 21. Maddesine gore boliimler, boliim baskan1

tarafindan yonetilir. Universitemizde 5 boliim bulunmaktadir.

arwpnE

Atatiirk ilke ve Inkilap Tarihi Boliimii
Beden Egitimi ve Spor Boliimii
Enformatik Boliimii

Giizel Sanatlar Bolimii

Tiirk Dili Boliimii

Idari Yap:

2547 Sayilh Yiiksekogretim Kanunu’nun 51. Maddesi’ne gore iiniversitelerde rektore bagli,
merkez yonetim Orgiitiiniin basinda bir genel sekreter ve hizmetlerin gerekli kildig1 daire bagkanlari,
miidirler, danismanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar ile biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere,
657 sayil1 Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler bulunur.

Universitemizin idari yapis1 asagida yer almaktadir:

1ty

Genel Sekreter

Bilgi islem Daire Baskanlig1

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Personel Daire Bagkanlig1

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig
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Rektorliige Bagh Birimler

I¢c Denetim Birimi

Basin ve Halkla iliskiler Koordinatorliigii
Bilimsel Arastirma Projeleri(BAP)

Dis iliskiler Koordinatorliigii

Déner Sermaye Isletmeleri Miidiirliigii
Erasmus Kurum Koordinatorliigii

Hukuk Miisavirligi

201877423 11:49 \
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GIRESUN UNIVERSITESI

IDARI YAPI ORGANIZASYON SEMASI

SENATO YONETIM KURULU

REKTOR YARDIMCIST
Prof. Dr. Canan CELIK

REKTOR YARDIMCISIT
Prof.Dr. M. Serkan SOYLU

REKTOR YARDIMCISI
Prof.Dr. Mustafa CIN

REKTORLUGE BAGLI
BIiRIM VEYA
KOORDINATORLUKLER

REKTORLUGE BAGLT
BOLUMLER

REKTORLUGE BAGLI
KURULLAR

REKTORLUGE BAGLT
KOMISYONLAR

AKADEMIK BIRIMLER

GENEL SEKRETER GENEL SEKRETER
FAKULTELER (13) YARDIMCISI YARDIMCISI
e Senol AKCAY Hiiseyin OZDEMIR

STRATEJI GELISTIRME
KURULU

ATATURK ILKELERI ve

ARASTIRMALAR
PROJESI (BAP)

BASIN VE HALKLA I
iLISKILER KOORD.

BEDEN EGITiMi ve
'SPOR BOLUMU

YAPI SLERI KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
BASKAL D.BSK

SAGLIK, KULTUR VE SPOR _PERSONEL s
DAIRE BASKANLIGI DAIRE BASKANLIG KOORDINATORLUET ENFORMATIK
AB CERCEVE OFISI I TURK DiLi BOLUMU

STRATEJi GELISTIRMI
DAIRE BASKANLIGI

MURACAAT INCELEME
KOMISYONU
1

KOORDINATORLUGU

ERASMUS KALITE KOMISYONU AKADEMIK
KOORDINATORLUGU DEGERLENDIRME

KOORDINATORLUGD I YAYIN KOMISYONU

KONUT TAHSIS

KOORDINATORLUGU I

ELERI
MUDURLUGU




GIRESUN UNIVERSITESI

AKADEMIK YAPI ORGANIZASYON SEMASI

REKTOR
Prof. Dr. Cevdet COSKUN

SENATO YONETIM KURULU

REKTOR YARDIMCISI
Prof.Dr. Mustafa CIN

REKTOR YARDIMCISI
Prof. Dr. Canan CELIK

REKTOR YARDIMCIST
Prof.Dr. M. Serkan SOYLU

. REKTORLUGE BAGL REKTORIUGE BAGLT REKTORLUGE BAGLT REKTORLOGE BAGLT
YUKSEKOKULLARI bt BIiRIM VEYA

KOORDINATORLUKLER L KURULLAR BOLUMLER

FAKULTELER

YUKSEKOKULU BULUTCU MYO

YUKSEKOKULU l
YUKSEKOKULU l

- o
PROJESI (BAP)

Ri

MUDURLUGU



3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi ve iletisim
teknolojilerinin giiniimiizde hemen
her alanda kullanildigi ve anilan
teknoloji ile ilgili gelismelerin bas
dondiiriici  bir hizla ilerledigi
bilinmektedir. Kisaca bilisim olarak
adlandirabilecegimiz bu alanda

yapilacak  yatirnmlarin  stratejik

planlamalar ¢ergevesinde son derece

akilcr olarak gergeklestirilmesi hem

iilke kaynaklariin optimum

kullanimi hem de kurum calisan ve

paydaslarin memnuniyeti acisindan
son derece dnemlidir.
Bilisim alaninda diinyadaki
tiim akademik, bilimsel gelismelerin
yakindan ve dikkatle takip edilmesi, dogru teknolojilerin kuruma kazandirilmasi ve sunumu
yaninda kurumlar kendi biinyelerindeki AR-GE c¢alismalar1 sonucu iirettikleri degerlerle de bu
yarista On saflarda yerlerini almak zorundadirlar.

Giresun Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanlig1, en giincel teknolojileri takip ederek
tiim 6grenci ve personelimize egitim ve akademik c¢alismalarinda optimum yarar saglayacak
sekilde planlanan hizmetleri sunmakla yiikiimliidiir. Yaklasik 32.000 6grenci ve 1300 akademik
ve idari personele en son bilisim teknolojilerini kullanarak cagdas hizmet vermeye gayret
etmekte Universite dgrenci ve personeli ile tiim birimlere e-posta, web, kiitiiphane erisimi,
mobil erisim, sunucu,yazilim, teknik servis ve ofis hizmetleri sunmaktadir.

Bilgi Islem Daire Baskanligiin sorumlulugunda sunulan Internet ve web hizmetleri ile
Universitemizin yurt i¢i ve disina tamitimi en olgun diizeyde saglanmakta gerceklestirdigi
yazilim iiretme, bakim ve teknik servis hizmetleri ile Universitemiz ve devlet biitgesinde nemli
oranda tasarruf saglarken, idari isleyisin seffaf ve diizenli olmasmma da biyiik katki
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saglamaktadir. Hizmet sunumunda kaliteyi ve verimi arttirmak amaciyla yiiriitiilen faaliyetleri

ana hatlar1 ile sunlardir;

a. Bilgisayarlarin kurulum ve saglikli ¢aligmalarini temin etmek

b. Bilgisayar agin1 saglikli ve her tiirlii tehlikeden korunmus bicimde diizenleyerek
hizmete sunmak

c. Akademik ve idari islemlerde yazilimlar araciligi ve teknolojik aygitlardan
yararlanarak olabildigince verimli hizmet sunmak

d. Universitemiz ve grenci ile personelin dis diinyaya ag1lim1 anlaminda web sayfalari
tasarimlar1 ve e-posta islemlerini saglikli ve kesintisiz ytiriitmek

€. Arnzali cihaz ve ag birimlerine ilk miidahaleyi yapacak teknik destegi saglamak

f.  Akademik birimlere gerekli oldugunda teknik ve idari destek saglamak

g. Teknoloji ve uygulamada 6rnek birim olarak gerek iiniversiteler gerek birimler
arasinda ilkleri uygulamak

h. Universite isleyisi ile karar verme mekanizmalarina seffaflik ve hiz kazandirmak

i.  Ogrenci ve personele yerleske hayatim kolaylastiracak énlemler almak, bu amagla
proje ve uygulamalar ger¢eklestirmek

J. Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla isbirligi i¢inde olmak, yerli ve yabanci
kaynaklardan giinceli takip etmek

Ayrica, Bilgi Islem Daire Baskanlig1 birimlerince yiiriitiilen diger faaliyetler asagida
siralanmaktadir;
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3.1 YAZILIM ve TASARIM BiRiMi:
Yazilim projelerine iliskin programlama, web sayfasi tasarlama,web programlama, web

giivenligi, yazilim giivenligi hizmetlerini yiiriitmekle gorevlidir.

e Yazilim Birimi:
Universitemiz icin

gelistirilen bilgi sistemleri ve

projelerin kodlama

etkinliklerini yiirtitiir.

e Web Tasarim Birimi:

S Universitemizin web
sitesinin tasarimlar1 ve web
programlama  etkinliklerini

gerceklestirir.

ELEKTRONIK BAKIM ONARIM VE TEKNiK DESTEK HIZMETLERI BIRIMi:
Tiim birimlerimiz ve personelimizin bilgisayar ve cevre aygitlar1 ile ag iletisimi
konusunda yasadig1 teknik ariza, sistem bozuklugu gibi sorunlara miidahale etmekle

gorevlidir. Bu arada elektronik aygitlarin bakim islemlerini de yiirtitiir.

e Teknik Servis Birimi:
Bilgisayar kurulum, giincelleme, viriis koruma, biiro teknik destek, basit kablolama v.b.

islemlerini yirtitiir.

e Elektronik Bakim ve Onarim Birimi:
Sahip oldugumuz imkanlar ¢ercevesinde tamiri miimkiin olabilen aygitlarin elektronik

bakim ve onarim islerini yiiriitiir.

AG ve SISTEM YONETIMI BiRiMi:
2018 YILI iDARE FAALIYET RAPORU H



Universitenin merkezi ana sunucularmin ve genel aginin giivenlik énlemleri alinmus

olarak kesintisiz ve saglikli igletilmesinden sorumludur.

e Ag Yonetim Birimi:
Tim  Universitenin  ag
hizmetlerinin gilivenli ve saglikli

isletilmesinden sorumludur.

e Sistem Yonetim Birimi:

Bagkanlikta hizmet veren
tiim bilgi sistemlerinin bulundugu
sunucularda kurulum,
giincelleme, giivenlik, sistem
yazilimi islemlerini
gerceklestirmek ve 7/24 kesintisiz
hizmet sunulmasindan

sorumludur.

DONANIM ve TEKNiK ALT YAPI

.‘i %
el

jpy “Se— /’/;

Tim bilgi sistemleri, firewall, posta, ftp, web, DNS hizmetlerinde ¢esitli 6zelliklerde

giiclii sunucularimiz hizmet vermektedir. Tiim bilgi sistemleri, firewall, posta, ftp, web, DNS

hizmetlerinde ¢esitli 6zelliklerde 2 adet fiziksel sunucu ve 80 adet sanal sunucu hizmet

vermektedir.

TASARIM HiZMETLERI

2018 yilinda tasarim konusunda akademik birim ve personele web tasarim destegi

verilmeye devam edilmektedir.

Oncelikle birimlerimizin daha sonrada akademik

personelimizin web sitelerini kolayca inga edebilecek bir web sayfasi gelistirilmistir.
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AG ve INTERNET HiZMETLERI

Stirekli gelisen teknolojinin {liniversitemize

kazandirilmasi ve uygulanmasi, sunulan hizmetin \J—t \ ‘J
kalitesi, kullanicilarin her gegen giin bilinglenmesi /‘4’

sonucu Internet kullanim kapasitesinde goriilen \
artts, g6z Onlinde bulundurularak  Bant \ )
Genisligimizin Bilgi Islemde artirilmasi igin ‘

ULAKBIM ile gerekli yazismalar yapilmis ve 10
Mbps’ den 300 Mbps’ye kadar olan araliklarda

Universitemiz birimlerinde hizmet verilmektedir.

TEKNIK SERVIS VE ELEKTRONIK BAKIM ONARIM HiZMETLERI:

2018 yilinda ayda ortalama 20 bilgisayarin bakim ve onarimi yapilmais, ayrica giinliik
ortalama 15 kullaniciya telefonla teknik destek verilmistir. Bu birimde 2 personel ve 4 kismi
zamanli calisan 6grenci gorev yapmaktadir. Universitenin tiim merkez ve bagl birimlerine
kendi alanlarinda hizmet vermekte ve Universite biitgesine tasarruf yoluyla biiyiik oranda
katk1 saglamaktadir.

IDARI ISLER, OFIS VE INTERNET HiZMETLERI:

2018 yilinda kullanict sayimiz ve Internet hizmeti kalitemizin artmasi, ag kullanim ve
teknik destek hizmetlerinin artmasina yol agmustir.

Web hizmetleri birimi gilincel ilan ve haberleri yaymlama, site igerik ve tasarim
giincellemelerini gerceklestirmenin yani1 sira 2018 yilinda 80 birimin web sayfasinin
giincellemeleri yapilmistir.

Bilgisayarlar ve Ekipmanlar

Universitemizde 2126 adet masa iistii, 645 adet tasinabilir bilgisayar ve 130 adet
bilgisayar sunucusu idari ve egitim amagli birimlerimizde kullanilmaktadir.

MASAUSTU TASINABILIR BILGISAYAR
BILGISAYAR BILGISAYAR SUNUCULARI VE

EKIiPMANLARI

2126 645 130
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3.2 Kiitiiphane Kaynaklari

7

LT i
KiSik ™%

ETMEN HUSEYIN HUSN( TE
MERKEZ KUTUPHANES]

e Ogretime baslayan ve 6gretime devam eden dgrenciler ile tiim personele kiitiiphaneyi

tanimalar1 ve kiitliphane kaynaklarini nasil kullanacaklar1 hakkinda bilgi verilmektedir.

e Kiitiphanemiz 2008 yilindan itibaren katalog taramayr web iizerinde hizmete

sunmaktadir. Isteyen kullanicilara katalog tarama hakkinda bilgi verilmektedir.

e Kiitiiphanemiz biinyesindeki kaynaklarin Universitemiz &gretim elamanlari, idari
personel ve Ogrencileri tarafindan belirli araliklarla kiitiiphane disinda kullanimini

saglamak amacli hizmet verilmektedir.

e Kiitiiphaneler aras1 ddiing verme, YOnergemiz esaslari dogrultusunda ve 6diing kitap

alian kiitliphane yonergesi esaslarima gore yapilmaktadir.

e Abone olunan veri tabanlarinin kullanicilara duyurusu yapilarak kullanimi1 konusunda

yardimci1 olunmaktadir.
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Universitemizin Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligindan alinan
verilere ~ gore  dilizenlenen  kiitiiphane
kaynaklarimiza  ait  verilere  asagidaki

tablolarda yer verilmistir:

Kiitiiphane Kaynaklarimiz1 Gosterir Tablolar asagidadir.

Abone Olunan E-Veri Tabani Sayisi 11
Abone Olunan E-Kitap Veri Tabani Sayis1 2
Kitap Sayis1 27.999
Periyodik Yayin Sayisi 23
Diger (Tezler) 205
Toplam 28.227
Elektronik Kitap Sayisi 219.676
Elektronik Tam Metinli Dergi Sayis1 39.571
Satin Alinan ve Kataloglanan Tiirk¢e Kitap Sayisi 382
Satin Alinan ve Kataloglanan Yabanci Dilde Kitap Sayis1 =
Armagan Edilen Kitap Sayis1 (Kataloglanan) 1025
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Kiitiphanede otomasyon sistemi
olarak YORDAM Kkiitiiphane  sistemi
kullanilmaktadir. Kiitiiphanenin tiim teknik
ve okuyucu hizmetlerinin  merkezinde
YORDAM programi bulunmaktadir.
Kataloglama, odiing verme, ders rezervleri,
siireli yayin hizmetleri, kiitiiphaneler arasi
Odiing, dokiim sayimi1 gibi ana modiiller, ¢ok
sayida alt modiilleri ve iglevleri ile modern
kiitliphanecilik hizmetlerinin verilmesi i¢in
gerekli  alt  yapiy1r  olusturmaktadir.
YORDAM; web ara yiiziinden katalog
taramasi, elektronik kaynaklara kampus dist
erisim, kullanict kaydina erisim, siire uzatma,
materyal ayirtma gibi islemleri kullanicilarin
yapmasina olanak saglamaktadir. Sistem

ayrica, iadesi geciken yaymlar igin

kullanicilara elektronik posta gondermektedir. Kullanicilar web iizerinden kendi kiitiiphane

hesabina eriserek bilgi giincelleme, siire uzatma, ayirtma, 6diing alma, gecmisini gérme ve

okuma listeleri olusturma islemlerini yapabilmektedir.

Kiitiiphaneler arasi1 6diing hizmeti ile kiitiiphanede bulunmayan kaynaklar diger

kiitiphanelerden temin edilmektedir. 2018 yili kiitiiphaneler arasi diing sayilar1 asagida yer

almaktadir.
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Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Telefon Hatti1 Sayisi 615
Yazic1 Sayisi 534
Fotokopi Makinesi Sayisi 78
Kamera Sayisi 152
Yangin Sondiirme Cihazi Sayisi 287
Projeksiyon Cihazi Sayisi 371
Klima Sayisi 97
Tasitlar
KURUMA | HIZMET ALIM
TASITIN CINSI AIT YOLU iLE TOPLAM
TASITLAR EDINILMIS
BiNEK OTOMOBIL 6 2 8
MINIBUS 4 0 4
KAMYON 1 0 1
MIDIBUS 2 0 2
KAMYONET(PICK UP) 1 0 1
KAPALI KASA KAMYONET 0 0 0
OTOBUS 1 0 1
PANELVAN/ GLAS

TOPLAN ___
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4. Insan Kaynaklari

Universitelerin temel
gorevleri egitim, aragtirma, yayin,
topluma hizmet ve yOnetim
fonksiyonlarm1  mevcut insan
kaynaklar1 ile
gerceklestirmektedir. Ozellikle
son yillarda uluslararasi rekabet ve
teknolojik alanda meydana gelen
yenilikler degisimin dnemini daha
fazla hissettirmektedir. Bu nedenle
geleneksel yonetim anlayisindan

vazgegilip yeni calisma

stratejilerine  uygun politikalar
benimsenmektedir.  Amaglanan
ileri hedefe ulasilabilmesi igin
insan kaynaklarinin en dogru ve en
verimli sekilde organize edilmesi gerekir. Calisanlarin bilgi ve beceri diizeylerini artirmak i¢in
uygulanacak olan hizmet ici egitim ve seminerlerin motivasyon etkisi yiiksektir. Universitemiz,

calisanlarinin motivasyonunu artirma yoniinde gerekli ¢aligmalari stirdiirmektedir.

2018 yilinda Personel Daire Baskanligi tarafindan asagida aciklanan is ve islemler

yapilmaktadir:

4.1 Akademik Personel Birimi

e Universitemiz kampiislerinde yer alan fakiilte, yiiksekokul, enstitii, bdliim
bagkanliklar1 Ogretim elemanlarinin, yabanct uyruklu sozlesmeli 6gretim
elemanlar1 ve sanatgi sozlesmeli 6gretim elemanlarinin 6zlik islemlerini ve

ihtiyagtan dogan uygulamaya ait kararlar1 yerine getirmek,
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e 2547 sayili Kanuna Gore alinacak
akademik  personelin  Kadroya
Atanma i¢in  gerekli islemleri
tamamlamak,

e Tekrar atanma isleminde
yukaridaki maddeleri dikkate alarak
islemi ytiriitmek,

e Her aymn ilk haftasi
Universitemizden ayrilan ve atanan
personelin listesi ile mevcut durumu

gosteren listeleri hazirlayarak

Yiiksekogretim Kuruluna géndermek,
e  Ayrica yabancit uyruklu sézlesmeli

Ogretim elemanlar1 gorevlendirme islemlerini

yiiriitmek,

Kadro cetvellerinin saglikli bir sekilde tutulmasini saglamak,

Gorevlendirme Islemleri, 2547 sayili kanunun 13/b-4 uyarinca Rektdriin
tiniversite icerisinde yapmis oldugu gorevlendirmeler, ayn: kanunun 260
sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname ile degisik 33. Maddesi uyarinca
yurtdisinda  lisansiistic  egitim  Ogretim  yapmak  {izere  yapilan
gorevlendirmeler, 36.madde uyarinca Universitemiz yonetim kurulunun
ishirligi yapmaya karar verdigi kurum ve kuruluslarda yapilan
gorevlendirmeler, 38.maddesine gore yiiksekdgretim kurumlarinda ve diger
kuruluslarda yapilan gorevlendirmeler, 39. maddesi ve maddeye iliskin
yonetmelik ve yonergeye gore yurticinde ve disinda yapilan
gorevlendirmeler, 40 ve 41. maddeleri uyarinca diger yiiksekdgretim
kurumlari ile silahli kuvvetlerde yapilan gorevlendirmeleri kapsamaktadir.
Universite  Yonetim Kurulunda goriisiilecek  islemlerin  giindemini
hazirlamak,

Mevcut 6gretim iiyesi ve yardimcilarinin kademe ve derece terfi islemleri,
naklen,aciktan atama yoluyla yapilan atamalar,emekli,istifa gibi nedenlerle

gorevinden ayrilanlar ile ilgili islemleri yapmak.
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4.2 idari Personel Birimi

Is hacmini 657 sayili kanuna tabi devlet memurlar ile s6zlesmeli personelin &zliik

islemleri belirlemektedir. Bunlar;

e Idari kadro cetvellerinin saglikli bir bicimde tutulmasini saglamak,

e Kadro iptal-ihdas, dolu-bos, derece ve unvan degisikligi ile ilgili cetvelleri
hazirlayarak ¢ikan kararnameye gore Rektér Onayini almak,

e [lk defa atananlarin islemlerinin yapilmasini ve dosyalarin acilabilmesi igin
evraklarin tamamlanmasini saglamak ve buna gore onaylarini almak,

e Nakil isteginde bulunan(kurum i¢i ve dis1) personelden uygun goriilenlerin atama
islemleri ile ayrilanlarin maas nakil bildirimlerinin yapilmasini saglamak,

e 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’ndaki degisiklikleri takip etmek, islemek,

teskilata ve ilgili birimlere duyurmak,

e 4046 sayili Kanunun 22.maddesi uyarinca Ozellestirilen ve Ozellestirme
programma aliman ve dzellestirilen kurumlardan Universitemize naklen atanmak
isteyenlerin taleplerinin degerlendirilmesi ve Devlet Personel Bagskanliginca
Universitemize yerlestirilen, 6zellestirmeden dolayr naklen atanacak personelin
atama islemlerinin yapilmasi, atanan kisilerin gorevine basladiginda ise Devlet

Personel Bagkanligina bilgi verilmesini saglamak,
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Yillik terfi islemlerinin diizenli olarak yiiriitiilmesini, disiplin cezasi gerektiren
hallerin takibini, her mali yilbasi yan 6deme cetvellerinin hazirlanarak vize
alinmasini ve istifa iglemlerinin yapilmasini saglamak,

Hizmet birlestirme ile ilgili(SSK ve Bag-kur) islemleri yapmak. 657 sayili Kanuna
ve 2547 Sayili Kanunun 13/b maddesine gore gorevlendirmeleri yapmak ve takip
etmek, idari personelin galisma belgelerini hazirlamak,

Personel Daire Baskanligi’na ait “Faaliyet Raporu”, “Performans Programi” ve
“Oz Degerlendirme Raporu” nu hazirlamak,

Idari personelin pasaport islemleri, kimlik kart: basim islemleri, Hizmet belgesi ve
calisma belgesi islemleri, emekli olanlarin makam tazminati1 6demeleri gibi her tiir
mali iglemlerini yiiritmek,

Idari personelden son sekiz yil icinde disiplin cezas1 almayan personele bir kademe
verilebilmesi i¢in onay almak,

Ayliksiz izin, askerlik izni, yurt igi-cis1 gorevlendirme, refakat izni onaylarini
almak,

Aday memurlarin asli memurluga atanabilmeleri i¢in gerekli egitim programlarinin
hazirlanmasi, uygulanmasinin saglanmasi ve asalet tasdik islemlerini ytriitmek,
Cocuk Esirgeme,engelli personel, teror magduru yakinlarinin alhimlar

icin ilgili kuruluslarla yazigsmalar yapilarak atanma iglemlerini yapmaktir.

4.3 Sicil islemleri;

Universitemize Akademik ve Idari personel olarak ilk defa, naklen ve agiktan
atananlarin 6zliikk dosyalarinin agilmasi, teslim alinmasi ve devir edilmesi,
Akademik ve Idari personelden emeklilik hakkini kazananlarin veya kanuni
mecburiyet neticesiyle emekliye sevk edilme iglemlerinin yapilmasi,

Yeni goreve baslayan personelin Emekli Sandigina tescilinin yapilmasi ile kimlik
kartlar1 verilmesinin saglanmasi,

Akademik ve Idari personelin SSK ve Bag-Kur’da gegen hizmetlerini Emekli
Sandig1 hizmetleriyle birlestirmek, her tiirlii bor¢landiriima hizmetini yapmak,
askere sevk tehir islemlerini yapmak,disiplin ve ceza islemlerinin yiritiilmesi,

dosyalarinin muhafaza edilmesi ve diizenlenmesini saglamak,
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Personelin, Kanunlarin 6ngérdiigii sekilde Mal Bildirim Beyannamelerinin
doldurulmas: saglanarak muhafaza etmek, Hizmet Belgesi ve sicil 06zeti
diizenlemek, fiili hizmet zammu iglemlerini yiiriitmek,

Ayrica tist yonetimin istedigi her tiirli bilgileri vermek

4.4 Kadro ve Istatistik islemleri;

Universite ve hastanede ¢alisan tiim akademik ve idari personelin kadro islemlerini
takip etmek, istatistiki bilgiler vermek,

Cumhurbagkanlig1 2 nolu kararnamesine gore gerekli iglemleri yapmak,

Ogretim elemanlar degisikliklerini her ay sonu itibariyle Yiiksekdgretim Kurulu ve
Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Bagkanhgina bildirmek,

Idari kadrolarda birimler aras1 kadro degisiklikleri teklif {izerine yapilmaktadir.
Idari kadro degisiklikleri de serbest birakilan akademik kadrolarda izlenen yol
paralelinde tescil ettirilip vize alinmaktadir. Her ay sonu itibariyle Devlet Personel
Baskanlig1 ve Cumhurbaskanlig1 Idari isler Baskanlig1 Personel ve Prensipler Genel
Midirliigiine istatistiki bilgi gonderilmektedir. Ayrica her {i¢ ayda bir idari
personel ve kadrolarin istatistikleri Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgma, Devlet

Personel Baskanligina ve Hazine ve Maliye Bakanligina bildirilmek.
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4.5 Akademik Personel Istatistikleri:

2018 yilinda, Universitemiz egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiiren akademik personel
sayilar1 ve niteliklerine iligkin bilgiler asagidaki tabloda detayli olarak gosterilmistir. Ayrica
35. Madde kapsaminda kadrolar1 gecici olarak tahsis edilmis olup farkli kurumlarda

gorevlendirilen 61 adet Aragtirma Gorevlimiz bulunmaktadir.

Universitemizin yillara gore akademik personel sayilar: asagidaki tabloda gosterilmistir:

2015 YILI 2016 YILI 2017 YILI 2018 YILI
AKADEMIK PERSONEL
50 16

PROFESOR 27 43 40 30 20 69
DOCENT 33 48 55 26 61 20 63 64
YARDIMCI DOCENT 218 38 288 8 283 73 347 41
OGRETIM GOREVLISI 256 72 258 70 241 87 323 126
OKUTMAN 39 19 40 18 36 42 - -
CEVIRICi - 2 = 2 - 2 - }
PLANLAMACI - 2 - 2 - 2 - -
ARASTIRMA GOREVLISI 142 37 147 62 150 59 156 73

UZMAN it

0 5 11 4 11 4 - -
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GIRESUN UNIVERSITESI IDARE FAALIYET RAPORU

2015 yilinda serbest akademik personel kadronun %79,08’1, 2016 yilinda %72,92’si,
2017 yilinda %71,42’si ve 2018 yilinda ise %74,96’s1 kullanilmistir.

Yukaridaki veriler Universitemizin akademik kadrosunun yillar itibariyle arttigini
ortaya koysa da, 6gretim iiyesi sayimizin da bu artisa ortak olmasi, gelisen ve tercih edilen bir

tiniversite olmamiz agisindan elzemdir.

AKADEMIK KADRO GELISIM GRAFIGi

2015 YILI 2016 YILI 2017 YILI 2018 YILI

ARASTIR
PLANLAM MA
ACl  GOREVLIS
i

2018 YILI 69 63 347 323 156
2017 YILI 50 61 283 241 150
2016 YILI 40 55 288 258 147
2015 YILI 27 33 218 256 142

OGRETIM
GOREVLIS

| DOCENT i

PROFESO YARDIMC

. DOGENT OKUTMA

UZMAN TOPLAM

CEViRiCi
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4.6 idari Personel

HIZMET SINIFI BAZINDA DOLU BOS KADRO KADIN ERKEK SAYILARI
SINIF DOLU TOPLAM | ERKEK | KADIN

AVUKATLIK HiZMETLERI

DIN HIZMETLERI DH 1 0 1 1 0
GENEL iDARE HIZMETLERI GIH 245 225 470 148 97
SAGLIK HIZMETLERI SH 41 179 220 7 34
TEKNIK HIZMETLER TH 55 59 114 49 6
YARDIMCI HiZMETLER

Universitemiz fiziksel bilyiimesinin yaninda idari personel artismin istenilen diizeyde
gerceklesmedigi yukaridaki tablodan ortaya ¢ikmaktadir. Universitemizin kadro unvanlarina gore
idari personel sayist incelendiginde ise dolu kadro sayisinin 369 oldugu ve bunun da toplam

kadronun %043,36’sin1 kapsadig goriilmektedir.

Idari personel sayis1 icerisindeki en biiyiik payr %66,40 ile Genel idari Hizmetler sinifi
olusturmaktadir. Ancak Genel Idari Hizmetler Smfi dahil, Saglik Hizmetleri, Teknik
Hizmetler, Yardimc1 Hizmetler, Din Hizmetleri ve Avukatlik Hizmetleri Siifindaki oranlar,

Universitenin dgrenci ve personel sayisi ile dogru orant: igersinde bir seyir izlememektedir.
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IDARI PERSONEL DAGILIM iSTATISTIiKLERI

IDARI PERSONELIN EGIiTiM DURUMUNA GORE DAGILIMI

Tlkdgretim Lise On Lisans  Lisans Y. Lisans Doktora
Kisi Sayisi 7 47 55 237 23 0
Yiizde(%) 2,17 12,74 14,91 63,96 6,23 0,00

IDARI PERSONELIN HIZMET SURELERINE GORE DAGILIMI

0-1 y1l 1-3 yil 4-6 yil 7-10yil | 11-15y1l = 16-20 yil 21 yil ve uzeri
Kisi Sayisi 11 22 66 95 52 44 79
Yiizde(%) 2,98 7,86 17,89 25,75 14,09 11,92 21,41

IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

23 yag altt  24-30 yag 31-35yas 36-40yas 41-50 yas 51 yas ve uzeri
Kisi Sayisi 7 61 99 80 84 38
Yiizde(%) 1,90 16,53 26,83 21,68 22,76 10,30
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GIRESUN UNIVERSITESI IDARE FAALIYET RAPORU

5.  Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

a. Ogrenci Sayilar

OGRENCI SAYILARI (ON LISANS/LiSANS/YUKSEK LISANS)

l Birimin Ad1 | 1. Ogretim

Hazirhk
Smifi

Fakiilteler 212 8971 9183 131 2891 3022 6664 5541
Yiiksekokullar 0 1434 1434 0 891 891 1155 1170
Konservatuvar 0 128 128 0 = = 57 71

Enstitiiler 0 1595 1595 0 124 124 1719 777 942
Meslek YO 10475 10608 4385 4502 6683 8427

- 22603 | 22948 - 8291 8539 | 1719 | 15336 | 16151 |

GENEL TOPLAM
OGRENCI SAYISI

OGRENCI SAYILARI DAGILIMI GRAFIGI (%)

28,
éd

FAKULTELER YUKSEKOKULLAR  KONSERVATUVAR ENSTITULER MESLEK
YUKSEKOKULLARI
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Universitemizde egitim-dgretim goren dgrenci sayilarinin birimler itibariyle dagilimlart
incelendiginde; %38,76’s1 fakiilte, %7,38’1 yiiksekokul, %0,41°i Devlet Konservatuvari,
%5,46’s1 yiiksek lisans ve %47,98’i1 ise meslek yiiksekokulu 6grencisi oldugu goriilmektedir.

Toplam 6grenci sayisindaki kiz-erkek dagilimi incelendiginde ise 15.336 kiz 6grenci
sayisina karsin 16.151 erkek ogrencinin kayit altinda oldugu goriilmektedir. Kiz ve erkek
ogrenci sayilarmin dagilimima baktigimizda Universitemiz toplam 6grenci sayisini %48,71’i

kiz 6grenci ve %51,29’u ise erkek 6grenciden meydana gelmektedir.
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GIiRESUN UNIiVERSITESI

2018-2019 OGRETIM YILI BIRIMLER ITiBARiYLE OGRENCI SAYILA
| ~o | 0 | N6 | 6
nci S

" Genel
Fakiilte/Yiiksekokul Erkek Ogrenci Kiz Ogre Toplam
Sayis1 Toplam

; . ayis1
Egitim Fak. 981 251 1830 500 2810 751 3561
Fen Edebiyat Fak. 469 356 746 391 1215 747 1962
Iktisadi Ve Id.Bil.Fak. 756 689 644 408 1400 1097 2497
Islami flimler Fak. 150 140 299 191 449 331 780
Miihendislik Fak. 561 48 253 10 814 58 872
Saglik Bil.Fak 155 639 794 794
Spor Bilimleri Fakiiltesi 275 37 132 1 407 38 445
Tip Fakiiltesi 189 171 360 360
Tirebolu Iletisim Fak. 405 330 735 735
Gorele Giizel Sanatlar Fak. 79 119 198 198
Denizcilik Fakiiltesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi
Turizm Fakiiltesi
Devlet Konservatuvari 71 57 128 128
Bulancak UBYO 443 140 205 63 648 203 851
Gorele UBYO 204 166 200 189 404 355 759
Sebinkarahisar UBYO 94 123 288 210 382 333 715

Sivil Havacilik Yiiksekokulu
Yabanci Diller Yiiksekokulu

Fen Bilimleri ENS. 279 249 528 528
Saglik Bilimleri ENS. 40 27 67 67

Sosyal Bilimler ENS. 505 118 495 6 1000 124 1124
Alugra Turan BMYO 440 156 496 106 936 262 1198
Dereli MYO 142 134 276 276
Espiye MYO 394 348 327 209 721 557 1278
Eynesil Kamil.N.MYO 91 64 503 417 594 481 1075
Kesap MYO 174 29 181 47 355 76 431
Saglik Hiz. MYO 245 159 570 199 815 358 1173
Sosyal Bilimler MYO 873 575 742 346 1615 921 2536
Sebinkarahisar SBMYO 616 199 604 126 815 730 1545
Sebinkarahisar TBMYO 586 13 216 4 802 17 819
Teknik Bilimler MYO 1357 995 480 178 1837 1173 3010
Tirebolu Mehmet B.MYO 769 203 668 130 1438 332 1770

Piraziz Meslek Yiiksekokulu
Bulancak Endiistriyel San. MYO
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GIRESUN UNIVERSITESi IDARE FAALIYET RAPORU

b. 2018-2019 Yih Kontenjan, Yerlesen ve Doluluk Oranlar:
1. Kontenjan ve Yerlesen Sayilari

KONTENJAN YERLESEN DOLULUK

GIRESUN TURKIYE GIRESUN
384.448
279.231
663.679

TURKIYE  GIRESUN  TURKIVE
326.341 | 67,20
257.235 | 89,64
583.576 | 79,78

LiSANS
ONLISANS

2. Doluluk Oranlar Grafigi

DOLULUK ORANLARI GRAFIGi %

LiSANS ONLiSANS TOPLAM
GIRESUN DOLULUK % 67,20 89,64 79,78

TURKIYE DOLULUK % 84,89 “ 87,93

GIRESUN DOLULUK % TURKIYE DOLULUK %
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3. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilar

UNIVERSITEDEN AYRILAN OGRENCI SAYILARI

Fakiilteler 233 1926 80 2452
Yiiksekokullar 64 - - - - 49 358 15 486
Meslek Yiiksekokullar: 418 - - - - 112 2503 31 3064

Enstitiiller 5 139 314 518

4.Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezalar

DISIPLIN CEZASI ALAN OGRENCILERIN SAYISI VE ALDIKLARI CEZALAR

1 Hafta-1 Ay
Yiik. Ogr. 2 Yanyll 1 Yariyll Arasi
Cikarma  Uzaklastirma Uzaklastirma Uzaklastirma Kinama Uyarma Toplam

Toplam 2 1 8 34 21 20 86
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5.2018-2019 Egitim Ogretim Dénemi Birim Bazhi Yeni Kayit ve Doluluk Oranlari

740 705

95,27
Fen Bilgisi Ogretmenligi 40 4 10,00
Ilkogretim Matematik Ogretmenligi 80 82 100,00
Miizik Ogretmenligi 30 23 76,66
Okul Oncesi Ogretmenligi 80 82 100,00
.. . . Okul Oncesi Ogretmenligi(i.0) 80 82 100,00
EGITIM FAKULTESI
Rehberlik ve Psikolojik Damismanhk 80 82 100,00
Rehberlik ve If’s'i.kolojik 80 82 100,00
Resim 15 Ogretmenligi 30 22 73,33
Simif Ogretmenligi 80 82 100,00
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 80 82 100,00
Tiirkce Ogretmenligi 80 82 100,00
545 532 97,61
Biyoloji 15 15 100,00
Cografya 60 62 100,00
Cografya(i.0) 60 62 100,00
Fizik 15 0 0
Ingiliz Dili ve Edebiyati 60 62 100,00
Eii&?ﬁ:}g o N2 15 3 20,00
Matematik 20 21 100,00
Sosyoloji 60 61 100,00
Tarih 60 62 100,00
Tarih(i.0) 60 60 100,00
Tiirk Dili ve Edebiyati 60 62 100,00
Tiirk Dili ve Edebiyati(i.0) 60 62 100,00
GORELE GUZEL %0 12 R
SANeT LAR. Grafik Tasarim 40 8 20,00
FAKULTESI Resim-Baski Sanatlari 40 4 10,00
410 188 45,85
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iktisat 90 30 33,33

isletme 60 21 35,00
IKTISADI VE IDARI  gjyaget Bilimi ve Kamu Yonetimi 60 62 100,00
BILIMLER
FAKULTESI Siyaset BiI.ir'r]i ve Kamu 60 25 41,66
Uluslar arast  iliskiler 70 43 61,42
Uluslar aras1 lliskiler(i.0) 70 7 10,00
. . 80 82 100,00
TIP FAKULTESI
Tip Fakiiltesi 80 82 100,00
235 174 74,04
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 60 62 100,00
Enerji Sistemleri Miihendisligi 30 6 20,00
rfl?l?lljl‘]gs% 1K Genetik ve Biyomiihendislik 30 12 40,00
Gida Miihendisligi 15 3 20,00
Insaat Miihendisligi 60 62 100,00
Makine Miihendisligi 40 29 72,5
- o 180 185 100,00
[I:SALKA MIILIMLER Islami flimler 100 103 100,00
Islami Ilimler(I.O) 80 82 100,00
180 185 100,00
SAGLIK BIiLIMLERi  EDPelik 70 72 100,00
FAKULTESI Hemgirelik 110 113 100,00
160 160 100,00
SPOR BIiLiMLERIi Antrendrlilk 60 60 100,00
FAKULTESI o T ) 40 40 100,00
60 60 100,00
180 179 99,44
Gazetecilik 60 59 98,33
ITIIl];’ll?g?l\I;[IiT AK. Halkla iliskiler ve Tanitim 60 60 100,00
Radyo -Televizyon-Sinema 60 60 100,00
DEVLET 40 37 92,50
KONSERVATUVARI  wriizik 10 10 100,00
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BULANCAK
UYGULAMALI
BILIMLER
YUKSEKOKULU

GORELE
UYGULAMALI
BIiLIMLER
YUKSEKOKULU

SEBINKARAHISAR
UYGULAMALLI
BIiLIMLER
YUKSEKOKULU

TEKNIiK BIiLIMLER
MESLEK
YUKSEKOKUL

Tiirk Halk Oyunlari

30

375
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik 95
Uluslar aras1 Lojistik ve Tasimacilik 80
Uluslar arasi Lojistik ve 60
?Jillsa;na;';;l ’?icaret 80
Uluslar arasi Ticaret(i.0) 60

190
Bankacilik ve Finans 95
Bankacihik ve Finans (1.0) 95

182
Gida Teknolojisi 60
Moda Tasarim 62
Moda Tasarim (i0) 60

650
Bilgisayar Programciligi 50
Bilgisayar Programcihigi (10) 25
Deniz Ulastirma ve Isletme 20
Elektrik 50
Findik Eksperligi 30
Grafik Tasarimi 60
Grafik Tasarim(i.0) 50
Harita ve Kadastro 85
Harita ve Kadastro (i0) 55
I¢c Mekan Tasarim (i.6) 40
Mimari Restorasyon 55
Moda Tasarim 50
Radyo ve Televizyon Programciligi 40
Radyo ve Tele\{iz"yon 40
U N —
Bankacilik ve Sigortaciik 65

27

O 00 O w k.

44
44

637

51
25
20
51
28
60
51
88
56
42
55
38
39
33

523

67

90,00

3,02
1,00
3,75

10,00

23,15
46,31
0
2,19
1,66
4,83
0
98,00
100,00
100,00
100,00
100,00
93,33
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
76,00
97,5
82,5
85,73
100,00
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Bankacilik ve Sigortacihk (10) 45 45 100,00

Biiro Yonetimi ve Yonetici 80 79 98,75
ﬁi"i:r";ﬁi;éti;l}i ve Yinetici 80 27 33,75
Halkla fliskiler ve Tanttim 60 57 95,00
Halkla iliskiler ve Tamtim(i.0) 60 48 80,00
SOSYAL isletme Yonetimi 50 50 100,00
BILIMLERMESLEK  Muhasebe ve Vergi Uygulamalar 50 51 100,00
YORSERORULY Muhasebe ve Vergi
Uygulamalan(i.0) 25 24 96,00
Pazarlama 15 15 100,00
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 50 47 94,00
Turizm ve Seyahat Hizmetleri(I.O) 30 13 43,33
305 198 64,91
Bankacilik ve Sigortaciik 20 19 95,00
Biiro Yonetimi ve Yonetici 55 36 65,45
ﬁ&:;ani?g;‘eti.lgi ve Yonetici 20 0 0
AUCRAMESIER | Halkla iliskiler ve Tamtm 35 23 65,71
YUKSEKOKULU Laborant ve Veteriner Saghk 55 53 96,36
Maliye 40 32 80,00
Medya ve iletisim 45 35 77,77
Medya ve iletisim(i.0) 35 0 0
115 108 93,91
Ascilik 35 33 94,28
DERELI MESLEK Cagr1 Merkezi Hizmetleri 30 29 96,66
YUKSEKOKULU is Saghg ve Giivenligi 35 34 97,14
Turizm ve Otel Isletmeciligi 15 12 80
500 500 100,00
ESPiYE MESLEK Gida Kalite Kontrolii ve Analizi 20 20 100,00
YUKSEKOKULU is Saghgi ve Giivenligi 55 57 100,00
Is Saglig1 ve Giivenligi(i.0) 45 46 100,00

2018 YILI IDARE FAALIYET RAPORU H



Ozel Giivenlik ve Koruma 60 54 90,00

Ozel Giivenlik ve Koruma(1.0) 45 43 95,55
Sivil Savunma ve 1tfaiyecilik 65 67 100,00
Sivil Savunma ve itfaiyecilik (1.0) 65 67 100,00
T1bbi ve Aromatik Bitkiler 15 15 100,00
Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik 70 72 100,00
Uygulamali Ingilizce ve 60 59 98,33
Cevirmenlik(I.O)
380 384 100,00
Cocuk Gelisimi 100 101 100,00
‘E{:{Ji];z%()h;[{%%f K Cocuk Gelisimi (1.0) 100 102 100,00
Sosyal Hizmetler 90 92 100,00
Sosyal Hizmetler (1.0) 90 89 98,88
155 149 96,12
Dis Ticaret 25 26 100,00
ng(éll;llzl (])Elitiﬁ Emlak ve Emlak YOnetimi 35 31 88,57
Saglik Kurumlari Isletmeciligi 65 63 96,92
Saglik Kurumlari Isletmeciligi(1.0) 30 29 96,66
650 660 100,00
Anestezi 60 62 100,00
Cocuk Gelisimi 60 61 100,00
Diyaliz 40 41 100,00
Diyaliz (i.6) 30 31 100,00
Fizyoterapi 60 62 100,00
Fizyoterapi (i.6) 60 62 100,00
IS-I?SI\L/[;I?[LERi MYO [k ve Acil Yardim 60 62 100,00
Ik ve Acil Yardim(i.0) 60 62 100,00
Optisyenlik 45 46 100,00
Optisyenlik(1.0) 45 40 88,88
Perfiizyon Teknikleri 30 30 100,00
T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 40 40 100,00
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 60 61 100,00
385 292 75,84
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SEBINKARAHISAR
SOSYAL BiL. MYO

SEBINKARAHISAR
TEKNIiK BiL. MYO

TIREBOLU MESLEK
YUKSEKOKULU

Bankacilik ve Sigortacilik

40

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 45

Halkla Tliskiler ve Tanitim
ik ve Acil Yardim

Ik ve Acil Yardim (i.5)
Insan Kaynaklar1 Y dnetimi
T1bbi Tanitim ve Pazarlama
Turizm ve Otel isletmeciligi
Yerel Yonetimler

Yerel Yonetimler (1.0)

Elektrik
Gida Teknolojisi
Moda Tasarim

Radyo ve Televizyon Programciligi

Bankacilik ve Sigortacilik

Elektrik Enerjisi Uretim,iletim ve
Dagitim

Geleneksel El Sanatlar1
Maliye
Muhasebe ve Vergi Uygulamalart

Turizm ve Seyahat Hizmetleri

45
50
50
20
30
15
60
30

95
15
20
20
40

240
70

15

30
45
30
50

40
12
42
52
52
18
28
15
33

85
16
19
17
33

186

68

16

48
17
28

100,00
26,66
93,33

100,00

100,00
90,00
93,33

100,00
55,00

89,47
100,00
95,00
85,00
82,50

77,50
97,14

100,00

30,00
100,00
56,66
56,00
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5.2. Akademik ve idari Hizmetler

Giresun Universitesi teskilat1 semasinda yer alan
birimler aracigiyla 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda
belirlenmis  asli ~ gorevlerini  yerine  getirmektedir.
Universitemizin en temel faaliyet konulari; toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun
egitim-ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik
yapmaktir. Kendisine tevdii edilen maddi kaynaklari
rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak topluma

hizmet etme fonksiyonlarin1 yerine getirmektir.

5.3.Saghk Hizmetleri

08.11.2016 Tarihinde Giresun Universitesi Rektorliigii
lle Saghk Bakanlig1 Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu
Arasinda Birlikte Kullanima iliskin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Protokol imzalanarak faaliyetlerine Giresun Kamu
Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi Biinyesinde faaliyet
gosteren Saglik Bakanligi Prof. Dr ilhan Ozdemir Devlet
Hastanesi ve bagli birimleri ile Kadin Dogum ve Cocuk
Hastaliklar1 Hastanesine Bagl birimleri ve Universitemizin
Nizamiye yerleskesindeki Saglik uygulama ve Arastirma
Hastanesinde 02/01/2017 Tarihinden itibaren hastane

faaliyetleri hasta teshis tedavi hizmetleri ile grenci ve asistan

egitimleri ve uygulama faaliyetleri Afilasyon nedeniyle ortak
kullanilan ve adlart Giresun Universitesi Prof. Dr. ilhan
OZDEMIR Egitim ve Arastirma Hastanesi ile Giresun
Universitesi Kadin Dogum ve Cocuk Hastaliklar1 Hastanesi
ve Giresun Universitesi Prof. Dr. ilhan OZDEMIR Egitim ve Arastirma Hastanesi Ek Hizmet

binasi olarak degistirilen hastanelerde yapilmaya baglanmistir.
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 11. maddesinde Ust

Yéneticinin Sorumluluklari, 5. kisminda I¢ Kontrol Sistemi diizenlenmistir.

Ust Yoneticilerin idarelerin biitgelerinin stratejik plan ve performans hedefleri ile
hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar1 altindaki
kamu kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanimini
saglamaktan, Mali Yonetim ve Kontrol Sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu
konuda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden sorumlu olduklari, bu
sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi (Strateji Gelistirme Dairesi

Bagkanlig1) ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirecekleri hilkkme baglanmistir.

5018 sayili Kamu Mali YoOnetimi ve

'»Sp“‘ &g::;:&" o 1 Kontrol Kanununun 5 inci kisminda yer bulan
< 8¢

< b

y
GOZLEMLEME ,' } '

V| W

! Ic Kontrol Sistemi; idarenin amaglarina,

belirlenmis politikalarina ve mevzuata uygun
BILGI VE ILETISIM

olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve

KONTROL EYLEMLERI

RISK DEGERLENDIRME ‘j/l?

=
=

FAALIYET 1
FAALIYET 2

verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve

AB

KONTROL ORTAMI kaynaklarin korunmasini, muhasebe

kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini,
mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak iiretilmesini saglamak tizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem

ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiintidiir.

Y&netim ve I¢ kontrol dahilinde Universitemiz Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginin
teknik destegi ve koordinatérliigiinde Giresun Universitesi I¢ kontrol ve  On Mali Kontrol
Islemleri Yonergesi, Biitce ve Performans Islemleri Yonergesi, Muhasebe, Kesin Hesap,
Raporlama islemleri Yonergesi, Stratejik Yonetim ve Planlama Islemleri Yonergesi, Giresun
Universitesi I¢ Kontrol izleme ve Y&nlendirme Kurulu Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonerge hazirlanarak Senatoda kabul edilmesini miiteakip iist yoneticinin onayimdan sonra

yiirtirliige girmistir.
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Universitemiz biitgesi, kalkinma planina, yillik programlara, stratejik plana, performans
biitceleme esasina dayali hazirlanarak, harcamalar &n mali kontrole tabi tutulmakta ve Ig¢

Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslara dayanilarak kontrol edilmektedir.

Giresun Universitesi Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi’nca yapilan 6n mali kontrol
idarenin biitgesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili finans programi, merkezi
yonetim biitge kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden yerine
getirilir. Idare biitgesi ve biitce tertibine uygunluk yodniinden yapilacak kontrol, ddenegin
biitceye konulma amacina uygun olarak harcamanin yerinde yapilip yapilmadig: ihtiyaglarin
kargilanmasinda idarenin Onceliklerine uyum, etkinlik degerlendirmesi ve harcamalarda
verimlilik ve tutumlulugun saglanmasi hususlarin1 kapsar. Ayrica mali karar ve islemler
harcama birimleri tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi

acisindan kontrol edilir.

Universitemizde i¢ Kontrol Sisteminin kurulmas1 amaciyla 26.12.2007 tarih ve 26738
sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan Kamu
I¢ Kontrol Standartlar1 teblig hiikiimleri
dogrultusunda, Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginin ~ teknik  destegi  ve
koordinatorliigiinde hazirlanan “Giresun
Universitesi I¢ Kontrol Standartlar
Eylem Plani” 31.12.2008 tarihinde {ist
yonetici tarafindan onaylanarak yiirtirliige

girmistir.

Giresun {iniversitesi I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum eylem Plam1 Hazine ve Maliye
Bakanhiginca yayimlanan ‘i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar’
dogrultusunda 2015 yili i¢in 23.12.2015 tarihli ve 2015-106/1 sayili senato karari ile revize
edilerek tiniversitemiz web sayfasindan yayimlanarak i¢ ve dis paydaslara duyurulmustur.
Ayrica Universitemizin I¢ Kontrol sistemi 6085 sayili Sayistay Kanununun 35. Maddesi
hiikmiince denetlenmistir. Bununla beraber, Universitemiz i¢ Denetim Birimi tarafindan 2018
yili Denetim Programi kapsaminda Fen Edebiyat Fakiiltesinde Tasmir Islemleri Siireci

Denetimi, Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanliginda Satinalma Islemleri Siireci Denetimi,
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Eynesil Kamil Nalbant MYO’da Harcirah ve Dogrudan Temin Siiregleri Denetimi ve Program
dis1 ise Genel Sekreterlik Ozel Kalem Miidiirliigii Tasmnir Islem Siireci Denetimi
gerceklestirilmisti. Sayistay Baskanlig1 tarafindan ise; 2018 yili igerisinde Universitemiz 2 kez

tiim birimler nezdinde Dis Denetim gergeklestirilmistir.

Universitemizin ilk i¢ kontrol sistemi uyum eylem planinda 6nerilen eylemler, IKIYK
tarafindan mevcut durumumuzun degerlendirilmis ve sonucunda 79 genel sarttan 58 tanesinde
‘Makul Giivence’nin saglanabildigi kanaati ile eylem Onerilmemistir. Halen s6z konusu 79
genel sarttan 21 tanesine Onerilen eylemlerin izleme ve degerlendirilmesi yapilmakta
Universitemizde yiiriitiilen faaliyetlerde standardin genel sartim1 yerine getirmek ve makul

giivenceyi saglayabilmek i¢in caligmalar siirdiiriilmektedir.

Eylem Planinda 6ngoriilen faaliyet ve diizenlemelerin ger¢eklesme sonuglar1 Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanligi ve IKIYK tarafindan diizenli olarak izlenmekte,

degerlendirilmekte ve raporlanmaktadir.

GIRESUN UNIVERSITESI iC KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI TABLOSU

1 Etik degerler ve diiriistliik 6 1
2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler 7 5
KONTROL ORTAMI
8 Personelin yeterliligi ve performansi 8 8
4 Yetki devri 5)
. . 5 Planlama ve programlama 6 1
RiISK DEGERLENDIRME
6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi 3 3
7 Kontrol stratejileri ve yontemleri 4 1
8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi 3 0
. . 9 Gorevler ayriig 2 0
KONTROL FAALIYETLERI
10 Hiyerarsik kontroller 2 0
11 Faaliyetlerin siirekliligi 3 1
12 Bilgi sistemleri kontrolleri 3 0
13 Bilgi ve iletisim 7 1
o . . 14 Raporlama 4 0
BILGI VE ILETISIM
15 Kayit ve dosyalam sistemi 6 0
16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi 3 0
. 17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi 5 0
IZLEME
18 ic denetim 2 0
TOPLAM 18 79 21
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1l. AMAC VE HEDEFLER

A. Idarenin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amac 1: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi ve Siirdiiriilebilirligin
Saglanmasi

Hedef 1.1: Akademik atama ve yiikseltme Kkriterlerini
diizenlemek

Hedef 1.2: Akademik ve idari personel sayisini artirmak
Hedef 1.3: Cift ana dal ve yan dal diplomasi veren
programlarini baglatmak

Hedef 1.4: Lisansiisti programlarinin niceliksel ve
niteliksel olarak gelistirmek

Hedef 1.5: Egitim-istihdam uyumlu programlar agmak
Hedef 1.6: Avrupa Yiiksekogretim alani igin Avrupa
Kredi Transfer Sistemi’ni (AKTS) tamamlamak

Hedef 1.7: Egitim danismanligit ve rehberlik
hizmetlerine agirlik vermek

Hedef 1.8:  Egitim-6gretim faaliyetlerinde bilgisayar teknolojisi ve bilisim
sistemlerinden yararlanma oranini artirmak

Hedef 1.9:Uzaktan egitim faaliyetlerine baglamak

Stratejik Amac 2: Siirdiiriilebilir Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin
Gerceklestirilmesi

X/
L X4

X/
L X4

Hedef 2.1: Ogretim elemanlarinin akademik yayinlarin1 bilisim teknolojileriyle
erigilebilir hale getirmek

Hedef 2.2: Merkezi Arastirma Laboratuari
Uygulama ve Arastirma Merkezi’ni akredite
etmek

Hedef 2.3: Ulusal ve uluslararasi taranan
dergilerde yayimlanan veya atif alan makale ve
projeleri desteklemek

Hedef 2.4: Kiitiphanedeki bilgi kaynagi
sayisini artirmak

Hedef 2.5: Ulusal ve uluslararasi alanda
rekabet edebilen projeler hazirlamak

| "
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Stratejik Amac 3: Fiziki ve Kurumsal Altyapinin Gelistirilmesi

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Hedef 3.1:Kurumsal gelisim dogrultusunda ihtiya¢ duyulan hizmet binalarini insa
etmek

Hedef 3.2: Fiziki yorgunluk goriilen binalar1 bakim - onarim ve tadilatla gii¢clendirmek
Hedef 3.3: Yerleske alanlarinda spor sahalari, kantin, kafeterya, yemekhane ve
konferans salonu vb. ingaatlar1 tamamlayarak faaliyete gegcmelerini saglamak

Hedef 3.4: Ihtiya¢ duyulan alanlarin kamulastirilmasini saglamak

Hedef 3.5 : Egitim-0gretimi makine techizatla donatilmis mekanlarla desteklemek
Hedef 3.6: Mevcut Saglik Uygulama Arastirma Merkezi (Hastane) binalarinin hizmet
i¢in ithtiya¢ duydugu bakim onarimini yapmak ve makine- teghizatla donatmak
Hedef 3.7: Bilisim sistemlerinin alt yapisini tamamlamak, entegre hale getirmek ve e-
imzaya geg¢isi saglamak

Hedef 3.8: Universite olarak ISO 9001:2008 Kalite Ydnetim Sistemleri Belgesini
almak
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Stratejik Amac 4: Uluslararasilagsmayi gelistirmek

«» Hedef 4.1: Uluslararasilasmanin  kurumsal
altyapisini gelistirmek

% Hedef 4.2: Giresun Universitesi’nde egitim goren
uluslararas1 6grenci sayisint lisans ve Onlisans
diizeyinde artirmak

< Hedef 4.3: Giresun Universitesi’nde egitim goren
uluslararasi 6grenci kalitesini artirmak

% Hedef 4.4: Akademik personelin uluslararasi
akademik faaliyetlerini artirmak

Stratejik Amac 5: Universite Toplum iliskilerinin Gelistirilmesi

*

X/
o

X3

%

X3

%

X3

S

Hedef 5.1: Yerel kiiltiirii destekleyen, ortaya ¢ikaran ve yasatmaya yonelik bilimsel
aragtirma yapmak ve etkinlikler diizenlemek

Hedef 5.2: Saglik konusunda bilgilendirici sempozyum, panel vb. etkinlikler
diizenlemek

Hedef 5.3: Hayat boyu 6grenmeyi desteklemek

Hedef 5.4:Sivil toplum kuruluslart ile ortak projeler yapmak

Hedef 5.5: Toplumsal alanda, 6zellikle pozitif ayrimciliga ihtiya¢ duyan toplum
kesimlerinin yararina faaliyet gosteren dernek ve sivil toplum kuruluslarinin
faaliyetlerini desteklemek

B. Temel Politika ve Oncelikler

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan
hazirlanan  “Turkiye’nin  Yiiksekogretim
Stratejisi”,

it mm

b
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Kalkinma Planlar1 ve Yillik Programi,

Orta Vadeli Program,

Orta Vadeli Mali Plan,

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,
Temel esaslar1 dahilinde;




Temel Politikalar ve Oncelikler Giresun Universitesinin temel faaliyet alanlari olan egitim-6gretim,
arastirma ve topluma hizmet alanlarinda dnceliklerimiz sunlardir:

e Universite ydnetiminde tiim unsurlarla katilimciligi ve birlikte gelismeyi tesvik etmek,

®  GuUnUmiuziin gereksinimleri ve gelecege dair dogru 6ngoriler dogrultusunda, 6n lisans, lisans ve
lisansUsti diizeylerde egitim-6gretim programlari diizenlemek ve bunlari siirekli giincellestirmek,

® Arastirmaya dayal 6grenmeyi gozeten egitim-6gretim yontemleri uygulamak,

e Bilim, teknik ve teknolojide goriilen gelecege yonelik egilimler ile tlkenin ve toplumun gelisme-
kalkinma bakimindan 6ncelikli gereksinimlerini dikkate alarak bilimsel arastirma ve gelistirme
projeleri yaratmak,

e Bilimsel arastirmalara kurum ici ve disi, ulusal ve uluslararasi baglamlarda miimkiin olan en fazla
kaynagi ayirarak destek olmak,

e Bilimsel arastirma faaliyetlerinde Gniversite-sanayi-kurum-kurulus isbirligine dnem vermek,

e  Ogrencinin sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif gelisim gereksinimlerini karsilayacak olanaklar
yaratmak,

e Topluma doniik konferans, seminer, ¢alistay ve benzeri aktiviteler diizenleyerek etkili bir toplum-
Universite arayiizli olusturmak,

® Basta mezunlari olmak Uzere etkilesim ve isbirligi icinde oldugu tiim paydaslari ile iliskilerini
mimkin olan en etkili ve verimli diizeye ¢ikarmak;

® Calisanlarinin iste gelisimini saglamak ve galisma yasaminda memnuniyeti arttirmak.
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGILER

A. Mali Bilgiler

1. Biit¢e Uygulama Sonuclari
2018 YILI BUTCESININ EKONOMIK SINIFLANDIRMANIN iKiNCi DUZEYINE GORE GERCEKLESTIRMESI

01 PERSONEL GIDERLERI 90.621.000 18.853.347 336.857 109.137.490 108.464.278,29 439.211,71 99,38
01.1 Memurlar 87.491.000 11.844.347 148.257 99.187.090 98.813.066,61 140.023,39 99,62
01.2 Sozlesmeli Personel 1.987.000 205.000 98.000 2.094.000 2.093.078,15 921,85 99,96
01.4 Gegici Personel 1.120.000 0,00 90.600 1.029.400 924.499,36 104.900,64 89,81
01.5 Diger Personel 23.000 113.000 0,00 136.000 135.648,56 351,44 99,74
02 SOS. GUV.KUR. DEV. PRiMi GIDERLERI 12.553.000 2.977.330 227.730 15.302.600 15.268.597,25 34.002,75 99,78
02.1 Memurlar 12.095.000 1.413.130 109.030 13.399.100 13.394.252,85 4.847,15 99,96
02.2 Sozlesmeli Personel 279.000 158.600 19.000 418.600 417.201,19 1.398,81 99,67
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02.4 Gegici Personel 178.000 37.600 99.700 115.900 113.340,84 2.559,16 97,79

025 Diger Personel 1.000 5.000 0,00 6.000 5.159,14 840,86 85,99

03 MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 22.155.000 5.914.433 6.993.330 21.076.103 19.660.687,46 1.388.719,54 93,28

03.1 Uretime Y6n. Mal ve 47.000 23.000 0,00 70.000 66.805,38 3.194,62 95,44
Malz.Alimlar1

03.2 Tiiketime Yon. Mal ve 5.615.000 2.277.161 140.600 7.751.561 7.630.715,10 120.845,90 98,44
Malz. Alimlari

033 Yolluklar 634.000 126.300 0,00 760.300 720.876,01 12.727,99 94,81

03.4 Gérev Giderleri 17.000 299.991 0,00 316.991 310.265,81 6.725,19 97,88

035 Hizmet Alimlar 15.205.000 3.008.081 6.835.730 11.377.351 10.181.065,72 1.196.285,28 89,49

03.6 Temsil ve Tanitma Giderleri 29.000 0,00 0,00 29.000 28.984,58 15,42 99,95

03.7 Men.Mal.Gay. Mad. Hak 426.000 81.900 1.000 506.900 472.513,52 34.386,48 93,22
Al. Bak. Ve On. Gid.

03.8 Gayri Menk.Mal Bak. 182.000 98.000 16.000 264.900 249.461,34 14.538,66 94,17
ve Onarim Giderleri

05 CARi TRANSFERLER 2.915.000 29.400 0,00 2.944.400 2.662.093,16 282.306,84 90,41

05.1 Gérev Zararlar 2.245.000 0,00 0,00 2.245.000 2.245.000 0,00 100,00

05.3 Kar Amaci Giitmeyen 670.000 0,00 0,00 670.000 394.143,16 275.856,84 58,83
Kur. Yap. Transferler

05.4 Hane Halkina Yapilan Transferler 0,00 29.400 0,00 29.400 22.950 6.450 78,06

06 SERMAYE GiDERLERI 31.500.000 7.636.000 2.136.000 37.000.000 34.656.622,88 2.343.377,12 93,67

06.1 Mamul Mal Alimlar: 3.748.000 2.536.000 0,00 6.284.000 6.217.257,97 66.742,03 98,94
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Onarim Giderleri

06.3 Gayri Maddi Hak Alimlar 350.000 600.000 146.000 804.000 204.412,04 579.587,96 27,91

06.4 Gayrimenkul Alim ve 2.000 3.000.000 1.500.000 1.502.000 140.763 1.361.237 9,37
Kamulagtirma

06.5 Gayrimenkul Sermaye 25.400.000 1.500.000 0,00 26.900.000 26.885.169,87 14.830,13 99,94
Uretim Giderleri

06.7 Gayrimenkul Biiyik 2.000.000 0,00 490.000 1.510.000 1.189.020 320.980 78,74

*Iptal edilecek tutardan ertesi yila devredilen tutar ¢ikarilmistir.
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Muhasebe Birimi
Kam fdares

Harcama Biriml
Harcama Birim| T0rl
Kurumsal Kod

100
102
103

106
108
120
¥l
12
140
150
160
161
162
166

197
m
16
pall
152
153
5
155
157
158
15
160
19

19
30
kkS]
360

sl
: GIRESUN (NIVERSITES]
: GIRESUN (NIVERSITEST HESAP PLANI

Hesap Adi
KASA HESART
BANKA HESABI

VERILEN CEKLER VE GONDERME EMIRLER] HEGABI

PROJE OZEL HESABI

DOVIZ GONDERME EMIRLER HESABI (- )
DIGER HAZIR DEGERLER HESABI
GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABL
GELIRLERDEN TAKIPL ALACAKLAR HESABI
VERILEN DEPOZITO ve TEMINATLAR HESABI
KISILERDEN ALACAKLAR HESAB

{LK MADDE VE MALZEME HESAEI

15 AVANS VE KREDILERI HESABI

PERSONEL AVANSLARI HESABI

BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HESABL

PROJE O7EL HESABINDAN VERILEN AVANS VE
AKREDITIFLER HESABL

SAYIM NOKSANLART HESABI
GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI
VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABL
ARAZI VE ARSALAR HESARI

BINALAR HESAB!

TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI
TASITLAR HESAB!

DEMIRBASLAR HESAB!

BIRIKMIS AMORTISHANLAR HESABI (-)
YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI
YATIRIM AVANSLARI HESAE]

HAKLAR HESABI

ELDEN CTKARILACAK STOKLAR VE MADD] DURAN

VARLIKCAR HEGAB
BIRIKMIS AMORTISHANLAR HESABI (-)
ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI
EMANETLER HESAB]

GDENECEK VERG] VE FONLAR HESAB!

GECIct MizaN

Borg (1) Alacak (TL)
17,3516 1705168
10.229.740,15 329049892
185.392.726,13 18541082822
1395.12261 W7L1063
LODL17138 100247138
3397100 397,00
52103.000,00 00
9301697 00
990373 967471
46605978 9067641
49018202 313548241
299291584 299201584
10001057 9746881
B655.695 51 3960833 56
94044 00
688281 00
9466076 00
441348 00
16157477366 00
W03 1059.16285
30006.171.% 325447
1.899.276,80 16520
37.092.706,16 £.135,646,66
16163040 208765909
ILI94.108.25 36159092
04143541 00
4759693 44 00
1.826,086,86 00
0,00 13327276
3547820 54500312
173522856 3.898.505,01
11.290.85797 32649532

Borg Kaian (TL)
000
724475083
000

2400%
000

000
52.103.000,00
9301657
2680
WD
176579961
0,00
254,76
45506195
3404244

638282
9466075
13483
161.574.773,66
MH0913%,47
%.27831748
1899.411,60
30957.0%,50
000
BIR5E3
L4541
4763 M
1826.086,86

0,00
000
000
000

Bagfangy Tarhl :0L0L2018
Bi; Tarh $IL122018
Alocak Kalan (TL) Hesap
0,00 100
0,00 102
18.103,09 103

0,00 104
0,00 106
0,00 108
0,00 120
0,00 121
0,00 126
0,00 140
0,00 150
0,00 160
0,00 161
0,00 162
0,00 166

0,00 197
0,00 220
0,00 226
0,00 250
0,00 252
0,00 253
0,00 254
0,00 255
20.714.967,69 257
0,00 258
0,00 259
0,00 260
0,00 294

L3876 299

189.215,02 330
1.163.277,35 333
1.974.085,25 360
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361
362

in
397
430
480
500
51l
570

590
600
610
630
800
805
810
830
835
900
901
402
503
904
505
910
911
948
549

962

963

MM S Borg (TL)
(DENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILER HESABE 25,524,686,70
FONLAR VEYA DIGER KAMU IDARELERT ADINA 12593181
YAPILAN TAHSILAT HESABI

KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABL £5.254,04
SAYIM FAZLALART HESABI 0,00
ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 0,00
GELECEK YILLARA AIT GELIRLER HESABI 0,00
NET DEGER HESABL 0,00
BIRIMLER ARASI ISLEMLER HESABI 701332922
GECMIS YILLAR OLUMLU FAALTYET SONUCLARI 0,00
HESABL

DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESART 26.438.950,49

GELIRLER HESABI 21.126.284,73
INDIRIM, 1ADE VE ISKONTOLAR HESABI 507.407,03
GIDERLER HESABI 150.068.761,39
BUTCE GELIRLER] HESARBI 71.000.457,02
GELIR YANSITMA HESABI 172.483.208,69
BITCE GELIRLERINDEN RET VE JADELER HESABI £45.645,72
BUTCE GIDERLERT HESABI 180.775.830,81
GIDER YANSITMA HESAPLAR] 5743149
GONDERILECEK BUTCE ODENEKLERT HESABI 206.743.032,00
BUTCE ODENEKLER] HESABI 8.714.917,00
BITCE GDENEK HAREKETLERI HESABI 196.760.969,00
KULLANILACAK ODENEKLER HESABI 196.818.400,49
(DENEKLER HESABI 11.567.522,00
ODENEKLI GIDERLER HESABI 180.775.890,81
ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 8.719.481,68
ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLER] HESABI 3.405,024,70
BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN ALACAKLAR HESABI 1.325.366,97
A BIRIMLER ADINA I7LENEN ALACAK 310.663,72
EMANETLERI HESABT
Y{JKSEKOGRETIM KURUMLARI BILIMSEL PROJELER 1.740.044,31
HESABI
BILIMSEL PROJELER KARSILIGI HESABI 1.037.815,54
Toplam ; 2.530,930.673,66

Alacak (L) Borg Kalan (TL) Alacak Kalan (TL) Hesap
25.850.993,34 0,00 326.308,64 361
530,937,852 0,00 205.006,01 362
65.254,04 0,00 0,00 372
5.163,00 0,00 5.163,00 357
9.555,64 0,00 9.559,64 430
6.810,59 0,00 6.810,59 480
409.562.547 41 0,00 409.562.547,41 500
3.366.818,93 3.646.510,28 0,00 511
119.900.908,33 0,00 119.900.508,39 570
26.438.950,49 0,00 0,00 590
181.951.813,39 0,00 160,825.528,66 600
0,00 507.407,03 0,00 610
212294340 147.945.817,99 0,00 630
172.483.208 69 0,00 151.482.751,67 BOO
21.646.102,74 150.837.105,95 0,00 805
0,00 645.645,72 0,00 810
5743149 180.718.459,32 0,00 830
180.775.890 81 0,00 180.718.459,32 B35
206.475.886,00 267.146,00 0,00 500
155.175.510,00 0,00 185.460.593,00 501
11.567.522,00 185.193.447,00 0,00 502
152.343.412 81 4.474.987 68 0,00 503
196.760.965,00 0,00 185.193.447,00 504
5743149 180.718.459,32 0,00 505
4.047.910,70 4.671.570,58 0,00 510
B.076.593,68 0,00 4.671.570,8 511
310,663,72 2014.703,25 0,00 548
2.315.366,57 0,00 2.014.703,25 549
1.037.815,54 702.228,77 0,00 562
1.740.044,31 0,00 702.228,77 %3

2.530.930.673,66 142648851749 142648851749
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GIRESUN UNIVERSITESi IDARE FAALIYET RAPORU

2018 YILI BASLANGIC ODENEGINE GORE EKONOMIiK SINIFLANDIRMANIN
BiRINCi DUZEYINDE BUTCE BASLANGIC ODENEGI iCINDEKI PAYI

GIDERIN EKONOMIK SINIFLANDIRMASI (?]?s;ggﬁg) 128111:151;11;11 %EE{%&%

01 |Personel Giderleri 90.621.000 56,73
02 | Sos. Giiv. Kur.Dev.PrimiGid. 12.553.000 7,86
03 | Mal ve Hiz. Alim Giderleri 22.155.000 13,87
05 | Cari Transferler 2.915.000 1,82
06 | Sermaye Giderleri 31.500.000 19,72

TOPLAM 159.744.000

BUTCE BASLANGIC ODENEGI iCINDEKi PAYI

31.500.000
_~IPersonel Giderleri

2.915.000 Sosyal Giiv.Kur.Devlet
Pr.Giderleri
K 90.621.00 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri
22.155.000 Cari Transferler

Sermaye Giderleri
12.553.00

BUTCE BASLANGIC ODENEGI iCINDEKi PAY ORANI

EJPersonel Giderleri

lSosyal Glv.Kur.Devlet Pr.Giderleri

[IMal ve Hizmet Alim Giderleri
B Cari Transferler

ESermaye Giderleri
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GIRESUN UNIVERSITESi IDARE FAALIYET RAPORU

2018 YILI TOPLAM ODENEGE GORE EKONOMIK SINIFLANDIRMANIN
BiRINCi DUZEYINDE BUTCE GERCEKLESMELERI

01 | Personel Giderleri 109.137.490 58,85
02 | Sos. Guv. Kur.Dev.PrimiGid. 15.302.600 8,25
03 | Mal ve Hiz. Alim Giderleri 21.076.103 11,36
05 | Cari Transferler 2.944.400 1,59
06 | Sermaye Giderleri 37.000.000 19,95

ODENEK DAGILIMI GRAFIGI

37.000.000 1 Personel Giderleri

2.944.400 109.137.490 MW S0s.Glv.Kur.Dev.Pr. Giderleri
21.076.103 " Mal ve Hizmet Alim Giderleri
M Cari Transferler

15.302.600 m Sermaye Giderleri

%19,95 = Personel Giderleri

%1,59 B Sos.Glv.Kur.Dev.Pr.Gid.

" Mal ve Hizmet Alim Giderleri
0,
#%11,36 M Cari Transferler

1 Sermaye Giderleri
%8,25
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GIRESUN UNIVERSITESi IDARE FAALIYET RAPORU

2018 YILI BUTCEST EKONOMIK SINIFLANDIRMASININ BiRINCI DUZEYININ
HARCAMALARININ TOPLAM HARCAMA ICERSINDEKI PAYI

. . . YILSONU TOPLAM TOPLAM HARCAMA
GIDERIN EKONOMIK SINIFLANDIRMASI . . .
HARCAMA (TL) iCINDEKI PAYI (%)
01 Personel Giderleri 108.464.278,29 60,02
02 Sos. Guv. Kur.Dev.PrimiGid. 15.268.597,25 8,45
03 Mal ve Hiz. Alim Giderleri 19.660.687,46 10,88
05 | Cari Transferler 2.662.093,16 1,47
06 |Sermaye Giderleri 34.656.622,88 19,18

TOPLAM

180.712.278,70

HARCAMA DAGILIMI GRAFIGI

34.656.622,88
2.662.093,16

T TR,

Sos.Glv.Kur.Dev.Pr. Giderleri

~'Mal ve Hizmet Alim Giderleri

108.464.278,29 i
15.268.597,25 , Cari Transferler

Sermaye Giderleri

HARCAMA DAGILIMI ORAN GRAFIGi

Sos.Gliv.Kur.Dev.Pr.Gid.
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler

Sermaye Giderleri
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2018 YILI BUTCE GELIRi GERCEKLESMESI

2018 YILI GELIR CETVELI
GIRESUN UNIVERSITESI
GELIR : :
EKONOMIK PLANLANAN GELIR GERCEKLESEN
KOD

6.000,00 815,00 -5.185,00
03.1.2.03 0,00 3.981,61 3.981,61
03.1.2.29 0,00 920,00 920,00
03.1.2.31 4.300.000,00 2.945.949,73 -1.354.050,27
03.1.2.37 0,00 1.400,70 1.400,70
03.1.2.99 486.000,00 189.306,84 -296.693,16
03.6.1.01 25.000,00 145.171,89 120.171,89
03.6.1.99 32.000,00 566.180,80 534.180,80
04.2.1.01 117.682.000,00 128.503.000,00 10.821.000,00
04.2.1.99 0,00 1.800.000,00 1.800.000,00
04.2.2.01 31.500.000,00 11.000.000,00 -20.500.000,00
04.5.1.12 0,00 675,00 675,00
04.5.1.13 0,00 19.425,00 19.425,00
05.1.9.01 0,00 421,71 421,71
05.1.9.03 0,00 9.674,46 9.674,46
05.2.6.16 0,00 726.766,56 726.766,56
05.3.2.99 0,00 76.300,64 76.300,64
05.9.1.01 0,00 24.270,00 24.270,00
05.9.1.06 0,00 90.265,12 90.265,12
05.9.1.19 5.713.000,00 3.352.780,00 -2.360.220,00
05.9.1.99 0,00 1.379.800,89 1.379.800,89

159.744.000,00

150.837.105,95

-8.906.894,05

*Yukaridaki rakamlar ile kesin hesaptaki rakamlar arasinda herhangi bir fark bulundugunda
kesin hesaptaki rakamlar dikkate alinacaktir.
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2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
Ozel biitceli bir kurulus olan Giresun
Universitesi; 2018 mali yilinda kendisine
tahsis edilen kit 6denegi ile ¢ok is yapma
amacim1 tagmmistir.  Odenekler, geng bir
tiniversite olmamiza ragmen tasarrufa azami

derecede 6nem vererek kullanmistir.

Yukaridaki tablolarda da goriligi
iizere; 159.744.000,00 TL olan baslangic

Odenegi, yilsonunda eklenen oOdenekler ile
toplam 185.460.593,00 TL olmus ve bu
tutarmm  180.712.278,70 TL’lik  kismu

harcanmigtir. Bu veriler ile harcamanin toplam 6denege oran1 %97,44 olarak gergeklesmistir.
Baslangic 6denegimiz i¢inde “01 Personel Giderleri” %56,73 ; “02 Sosyal Glivenlik Kurumlari
Devlet Primi Giderleri” %7,86 ; “03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri” %13,87; “05 Cari Transfer
Giderleri” %1,82 ve “06 Sermeye Giderleri” ise %19,72 oraninda bir pay almistir.

Yilsonu toplam 6denek igerisinde; “01 Personel Giderleri” %58,85 ; “02 Sosyal Giivenlik
Kurumlar1 Devlet Primi Giderleri” %8,25 ; “03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri” %11,36; <05 Cari
Transfer Giderleri” %1,59 ve “06 Sermeye Giderleri” ise %19,95 oraninda ger¢eklesmistir.

Yilsonu toplam harcama igerisinde; “O1 Personel Giderleri” %60,02 ; “02 Sosyal
Giivenlik Kurumlari Devlet Primi  Giderleri” %8,45 ; “03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri” %10,88 ; “05 Cari Transfer Giderleri” %1,47 ve “06 Sermeye Giderleri” ise %19,18

oraninda gerceklesmistir.

2018 yilinda 159.744.000,00 TL gelir biitgesi tahmin edilmis, buna karsilik
150.837.105,95 TL gelir gegeklesmistir. Bu da genel olarak % 5,58’lik bir azalis oldugunu
gostermektedir. Tertipler icinde “03 Tesebblis ve Miilkiyet Gelirleri” i¢in Ongoriilen
tutarda %20,53; “04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler” icin ongoriilen tutarda %5,27,
“04 Diger Gelirler” igin 6ngoriilen tutarda ise %0,93’liik bir azalis gerceklesmistir.
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3. Mali Denetim Sonuclari

Ozel biitgeli bir kurulus olan Giresun Universitesi; 6085 sayili Sayistay Kanunu’nun
“Sayistay’in gorev ve yetkisi” bagligini tastyan 1 inci maddesi geregi Sayistay Baskanligi’nin dis
denetimine tabidir.

Universitemiz 2018 yilina ait muhasebe kayitlarma iliskin yevmiye evraklar1 Sayistay
Baskanligina sunulmak iizere Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nin arsivinde

muhafaza edilmektedir.

Universitemiz i¢ denetgilerimiz tarafindan
belirli periyotlarda i¢ denetim plan ve programi
hazirlanmis ve iist yonetici tarafindan onaylanmis
olup i¢ denetim ¢aligmalar1 bu dogrultuda devam
etmektedir. Ayrica; 12.10.2003 tarihli ve 5018
sayith Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 55, 56, 57 ve 58 inci maddelerine,

5436 sayili 22.12.2005 tarihli Kamu Mali

Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun’un 15 inci maddesi
hiikiimleri ile 31.12.2005 tarih ve 26040 3. Miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ig
Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar’in 27 nci maddesi hiikiimleri geregince
16.02.2018 tarihinden gecerli olmak iizere On Mali Kontrol islemleri Yonergesi ¢ikarilarak, bu
Yonerge hiikiimleri geregince yapilan islemler Universitemiz Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 biinyesinde olusturulan birim tarafindan Universitemizin gelir, gider, varlik ve
yiiktimliiliiklerine iligkin mali karar ve islemlerinin; idarenin biitcesi, biitce tertibi, kullanilabilir
Odenek tutari, harcama programi, finansman programi, merkezi yonetim biit¢ce kanunu ve diger
mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde

kullanilmas1 yonlerinden incelemeye tabii tutulmustur.
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B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1 Faaliyet Bilgileri

2018 yil1 igerisinde; Universitemiz biinyesinde 42 adet konferans, 12 adet seminer, 10
adet panel, 21 adet toplanti, 11 kez tanitim giinleri, 3 adet kongre, 6 adet tiyatro, 6 adet
sempozyum, 6 adet sergi, 8 adet konser, 3 adet ¢alistay ve belirli zaman araliklarinda diger

etkinlikler gerceklestirilmistir.
Beslenme Hizmetleri Faaliyet Bilgileri

Universitemiz &grenci ve personelinin beslenme ihtiyaclar1 yerleskelerde, fakiilte,
yiiksekokul ve meslek yliksekokullarinda bulunan yemekhanelerde karsilanmaktadir. Her giin
dort g¢esit yemekten olusan aylik menii Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi web sayfasi
iizerinden duyurulmaktadir. Merkez ve ilce okullarimizdaki yemek ihtiyaglari ihale usulii ile
temin edilmekte, iretilmekte olan yemeklerin kontrolii birimlerde olusturulan Kontrol
Teskilatlar1 ile Saglik, Kiltir ve Spor Daire Bagkanlifinca yapilan denetlemelerle

saglanmaktadir.

2018 yilinda 360 Ogrenci, egitim-6gretim yili boyunca yemek yardimi almis olup,
yemekhane hizmetinden faydalanan personel/6grenci sayisini gésteren bilgiler asagidaki tabloda

yer almaktadir

Yemek Sayisi 583.592 41.391 624.983
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Faaliyet Adi

Spor Hizmetleri Faaliyet Bilgileri:

Daire Baskanligimiz; spor hizmetleri olarak 6grencilerin ve
calisanlarin beden sagliklarii korumak ve gelistirmek,
disiplinli ¢aligma aligkanligi kazandirmak, enerjilerini
olumlu yonde harcamalarimi saglamak amaciyla grup
caligmalar1 ve karsilagmalar1 diizenlemek, spor birlikleri
kurmak, Universiteleraras1 Spor Federasyonunca diizenlenen
miisabakalara takim ve bireysel olarak {iniversiteyi temsilen
katilmalarini saglamaktadir. Anilan faaliyetler Saglik, Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanligina bagli Spor Koordinatorliigii
tarafindan organize edilmektedir. Universitemizin 2017-
2018 egitim-6gretim doneminde spor miisabakalarinda elde
ettigi basarilar agsagidaki tabloda gosterilmistir.

Faaliyetin Yapildigi Takimin Aldig

Erkek/Bayan
Derece

Yer/Tarih

Universite Sporlari Federasyonu Basketbol ADANA

. Bayan Derece Yok
Musabakalari 07-14.05.2018
Uni i | ADANA
Universite Sporlari ) Erkek Derece Yok
Federasyonu Basketbol Misabakalari 07-14.05.2018
Universite Sporlari Federasyonu 3X 3 Sokak anakkale

VErs! p ! (e ¢ Erkek Derece Yok
Basketbol Miisabakalari 19-23.06.2018
Universite Sporlari ELAZIG Erkek 1 Gumus
Federasyonu Voleybol Miisabakalari 10-14.04.2018 Madalya
Universite Sporlari Federasyonu UNILIG GEBZE Erkek 1 Altin Madalya
Voleybol Miisabakalari 4-8.04.2018
Universite Sporlari Federasyonu UNILiG GEBZE el 1 Bronz Madalya
Voleybol Misabakalari 4-8.04.2018
Universite Sporlari Federasyonu Voleybol ELAZIG

. Kadin Derece Yok
Miusabakalari 10-14.04.2018
Universite Sporlari Federasyonu Muay Thai Antalya- Kemer Erkek 1 GUmus
Musabakalari 24-30.04.2018 Madalya
Universite Sporlari Federasyonu Boks KARAMAN Erkek 1 Gumis
Miusabakalari 29.03-02.04.2018 Madalya
Universite Sporlari Federasyonu Plaj BODRUM Kadin 1 GUmus
Voleybolu Misabakalari 14-18.06.2018 Madalya
Universite Sporlari Federasyonu Judo BURSA Kadin 3 Bronz Madalya
Miusabakalari 04-06.05.2018
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GIRESUN UNIVERSITESI iDARE FAALIYET RAPORU

GIRESUN UNIVERSITESI OGRENCIi TOPLULUKLARI

S.N.| TOPLULUK ADI |

2 Ahiskali Ogrenciler Toplulugu

4 | Akademiden Toplumsal Cinsiyet Esitligine Destek Toplulugu
6 | Anadolu Ural Altay Toplulugu
8 | Atatiirk¢ii Diisiince Toplulugu

10 | Bankacilik ve Sigortacilik Toplulugu

12 | Bilimsel ve Kiiltiirel Etkinlikler Toplulugu

14 | Bilisim Toplulugu

16 | Cocuk Calismalart Toplulugu

18 | Dagcilik-Arama Kurtarma Toplulugu

20 | Enerji Toplulugu

22 | Finans ve Kariyer Toplulugu

24 | G.U. Dans Toplulugu

26 | G.U. Fotograf Sanat1 Toplulugu

s ; s s « . .
. :
«
« : .
« A . .
s «
f ]
f }
¢ « A «
«
«
« . (
14
¢ N
1

28 | G.U. Uluslararast Iliskiler Toplulugu

30 | G.U. Sanat ve Tasarim Toplulugu
32 | G.U. Sosyoloji Toplulugu
34 G U. leatro Toplulugu

36 GU Tiirkoloji Toplulugu

38 | Geng Diyanet Toplulugu
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GIRESUN UNIVERSITESI iDARE FAALIYET RAPORU

Geng Kadem Toplulugu

Geng Insaat Miihendisleri Toplulugu
Geng Liigatciler Toplulugu

. Geng Tema Toplulugu

50 Gida Toplulugu
Giresun Umver51te11 Besiktaglilar Toplulugu

54  IEE StudentBranch Toplulugu ‘

56 | Ingiliz Dili ve Edebiyati Toplulugu

58 Isitme Engelliler ve Isaret Dili Toplulugu ‘
60 Karlyer Gelisim Toplulugu ‘

62 | Kolektif Sahne Sanatlar1 Toplulugu

64 Kiiresel Analiz Toplulugu ‘
66 Losev Toplulugu ‘

68 | Moda Tasarim Toplulugu

70  Miizik Toplulugu ‘
72 Okul Oncesi Egitim Toplulugu ‘

74 | Perspektif Fotograf¢ilar Toplulugu

76  Rus Dili ve Edebiyati Toplulugu ‘
78 Saghkh Yasam Toplulugu ‘

80 | Siret Toplulugu

48 | Gezgin Okurlar Toplulugu ‘
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GIRESUN UNIVERSITESI iDARE FAALIYET RAPORU

82 Sosyal ve Siyasal Aragtirmalar Toplulugu ‘
84 Sur Toplulugu ‘

86 | Toplum Géniillileri Toplulugu

88 Tiirk Diinyas1 Aragtirma Toplulugu ‘

90 Tiirk Halk Oyunlar1 Toplulugu

Tiirk Tarih ve Kiiltiir Arastirmalart Toplulugu
Uluslararast Ogrenciler Toplulugu
Uluslararasi Kiiltiir ve Sanat Toplulugu
Uluslar Birligi Toplulugu-League Of Nations
Yeniler Toplulugu

Yeni Diinya Toplulugu
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GIRESUN UNIiVERSITESI OGRENCIi TOPLULUKLARININ 2018 YILI FAALIiYETLERI :

Sira No Birim/Topluluk Ad1

Etkinlik
Tarihi

Etkinlik Ad1

Etkinlik Yeri

Etkinlik
Tiirii

Bankacilik ve Sigortacilik

Topluluk 6grencileri ve TARSIM ile ortaklasa " Ziraat

Miihendislik Fakiiltesi

1 Toplulugw/TARSIM 24.01.2018 | Denegi" konulu egitim Harezmi Amfisi Seminer
.. : 5 . Sehit Omer HALISDEMIR .
2 Ogrenci Konseyi Baskanligi 16.02.2018 PDR Konulu Séylesi Konf. Salonu Soylesi
. y . . Sehit Omer HALISDEMIR .
3 Tiyatro Toplulugu 19.02.2018 Tiyatro Gosterimi Konf. Salonu Tiyatro
20- Istanbul da diizenlenen "14.RLC Giinleri" ne katilm | _
4 IEEE Student Branch Toplulugu 22.02.2018 saglanmustir. Istanbul Egitim
it O i i Konferans
5 Geng Liigatciler Toplulugu 21.02.2018 Giliniimiizde Kudiis ve Tarihi konulu konferans Sehit Omer HALISDEMIR
Konf. Salonu
i g Gezi
6 |Eski Tiirk Edebiyat: Toplulugu 23022018 | Samsun TUYAP fuarina kurum aract ile katilim Samsun
saglanmustir.
o . - . Gezi
7 Psikoloj ik Danmismanlik ve Rehberlik 23.02.2018 Safnsun TUYAP fuarina kurum araci ile katilim Samsun
Toplulugu saglanmustir.
3 Sinema Topluluz 24- Kotii Kiz Ava-Dans Eden Kizlar-Ceyn adl film Mehmet Akif ERSOY Fi.l.m o
etma 2 oplutngu 25.02.2018 | gdsterimi Konferans Salonu Gosterimi
2o o o Gezi
9 To TRk T3 Tt 24.02.2018 Samsun Ilinde diizenlenen TUY AP Kitap Fuarina arag¢ Samsun

kiralanarak katilim saglanmistir.

2018 YILI IDARE FAALIYET RAPORU ﬂ




Konferans

10 Siret Toplulugu 28.02.2018 Medeniyet Konusmalari konulu konferans Sehit Omer HALISDEMIR
Konf. Salonu
. i Konferans
11 Kiiresel Analiz Toplulugu 02.03.2018 "Tiirkiye-Yunanistan Iliskileri" konulu konferans Mehmet Akif ERSOY
Konferans Salonu
Yesilay Haftas1 kapsaminda Giresun Kiimbet Gezi
12 Yesilay Toplulugu 04.03.2018 yaylasinda "Saglikli Yasam i¢in Doga Yiriytisi" Giresun
etkinlik.
Giresun Merkez 75.Y1l Anaokulu 6grencilerine Gezi
13 Tibbiyeliler Toplulugu 05.03.2018 okullarinda "Hijyen ve Arkadasim Doktor" konulu Giresun
etkinlik.
. i Egitim
14 | Okul Oncesi Egitimi Toplulugu 05.03.2018 | Drama Egitimi Mehmet Akif ERSOY
Konferans Salonu
it O i i Konferans
15 Yesilay Toplulugu 06.03.2018 "Bagimlilikla Miicadele" konulu konferans Sehit Omer HALISDEMIR
Konf. Salonu
3 i - Gezi
16 | Yesilay Toplulugu 07.03.2018 | Yesilay Haftast kapsaminda Dereli Kurtulmus-Yildizly | o o
Ilkokullarma kurum araci ile ziyaret diizenlenmistir.
17 Sanat ve Tas.a.trlm.Toplulugu / Gorele Giizel |08.03.2018 08 Mart Kadn.llar Gilinii kapsaminda Rektorliik Fuaye Rektorlik BuayetAlm Sergi
Sanatlar Fakiiltesi Alaninda sergi.
Trabzon Blacsea Dance Acadamy’de diizenlenen Gezi
18 Dans Toplulugu 10.03.2018 workshop egitimine kurum araci ile katilim Trabzon
saglanmustir.
_ 10- R Miihendislik Fakiiltesi Toplantt
19 Turkmsic Toplulugu 11.03.2018 Tibbiyeliler Birligi toplantisi Harezmi Amfisi
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. 12.03.2018 | Katilim Bankas1 ve Kariyer konulu panel Mehmet Akif ERSOY Panel
20 Istatistik ve Kariyer Toplulugu Konferans Salonu
F Konferans
21 Stratejik Arastirmalar Toplulugu 15.03.2018 Tiirkiye’ nin Giincel Sorunlar1 konulu konferans Mehmet Akif ERSOY
Konferans Salonu
Giresun Engelli ve Bakim Evine ziyarette Gezi
22 | Yesilay Toplulugu 17.03.2018 | bylunmustur. Giresun
i Konferans
23 Geleneksel Sanatlar Toplulugu 19.03.2018 Soziin En Giizeli Kurani Kerim konulu konferans Mehmet Akif ERSOY
Konferans Salonu
- " < o S o Mehmet Akif ERSOY .
24 Kiiltiirel Faaliyetler Toplulugu 19.03.2018 Oflu Hocanin Sifresi oyunculari ile soylesi Konferans Salonu Soylesi
. ieref = - ol Tt Konferans
25 Gevre h/{uhendlslerl ve Doga Sevenler 19.03.2018 Cevre Etigi:Disiplinlerarasi Iletisim konulu konferans Muhend_lshk lj“a_kulte51
Toplulugu Harezmi Amfisi
Kiiltiirel Faaliyetler Toplulugu-Ogrenci 20.03.2018 Sanat¢1 Ekin UZUNLAR konseri Giire Yerleskesi Etkinlik Konser
26 Konsey Bagkanligi Alani
27 TRzl At Tapitlori 50.03.2018 Westphalia Slstejrnlne 'Karsl Miilet Sistemi Soylemi | Mehmet Akif ERSOY panel
ve Uluslararasi Siyaset" konulu panel Konferans Salonu
) Gire Yerleskesi Etkinlik Senlik
28 Ogrenci Konseyi Bagkanlig: 21.03.2018 Nevruz Etkinlikleri Alani
Nevruz Bayramu etkinliklerinde sunulacak olan Giire Yerleskesi Etkinli Senlik
e - skesi Etkinlik
29 Uluslararasi Kiiltiir ve Sanat Toplulugu 21.03.2018 Zeybek oyunu etkinligi Alant
e i i Konser
30 Miizik Toplulugu-Devlet Konservatuvari 21.03.2018 Nevruz Bayrami Konseri SK(:)}:; %Z:Z;I:ALISDEMIR
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Topluluk 6grencilerinin kaynasmasi amaciyla kurum

31 Yesilay Toplulugu 25.03.2018 araci tahsis edilerek Dereli ilgesi Sarig6l Restaurantda | Giresun Gezi
kahvalt1 etkinligi diizenlenmistir.
32 Yesilay Toplulugu 26.03.2018 Kiiresellesen Diinyada Genglik konulu konferans MBI AT SRS Konferans
Konferans Salonu
33 | Yeniler Toplulugu 28.03.2018 | " Ortadogu ve Afiin " konulu konferans Sehit Omer HALISDEMIR |\ orane
Konf. Salonu
Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik Mehmet Akif ERSOY Eilm
34 Toplulugu 28.03.2018 | Psikofilm gosterimi Konferans Salonu Gésterimi
35 | Siir Toplulugu 29.03.2018 | Necip Fazil KISAKUREK siirleri e [
Konf. Salonu
36 Miizik Toplulugu 02.04.2018 Bahar Konseri sehit Omer HALISDEMIR Konser
Konf. Salonu
37 Grezash OVl Moot 04.04.2018 Yabanci D1'l Ogrenimi ve Ogretimin Toplumsal Sehit Omer HALISDEMIR Konferans
Yansimalar1" konulu konferans Konf. Salonu
38 Tiirk Taflhl ve Kiiltiirii Arastirmalari 04.04.2018 Topal Osman Aga ve Milli Miicadele konulu Mehmet Akif ERSOY Konferans
Toplulugu konferans Konferans Salonu
Akademik Diistince Egitimi ve Medeniyet Sehit Omer HALISDEMIR
39 Toplulugu 06.04.2018 Genglik Bulugmas1" konulu sdylesi Konf. Salonu Soylesi
Geng Liigatciler Toplulugu R Naw P
40 06.04.2018 Topluluk ogr.encﬂer.l tarafindan Kiimbet Yaylasina Giresun Gezi
kurum araci ile gezi.
Giresun Gorele Giizel Sanatlar Toplulugu as e
a1 06.04.2018 Topluluk 6grencileri tarafindan Bayburt Baks Bayburt Gezi

Miizesine kurum araci ile gezi.
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"Uzaktan Egitilebiliyormuyuz" ve "Her Yasta Farkli

Miihendislik Fakiiltesi

42 | Bilisim Toplulugu 06.04.2018 | Teknolojilerle Bilgisayar Bilimi Egitimi" konulu Harezmi Amfisi Konferans
konferanslar
Geleneksel Sanatlar Toplulugu-Ordu O i i
43 Universitesi 10.04.2018 " Tiirk Tasavvuf Musukisi" konseri SKZI:III’ %I:IZ;I:ALISDEMIR Konser
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik 12- e ; i
44 Toplulugu 13.04.2018/ | 4.PDR Giinleri konulu konferans SKZ}:]IIE %I;:Z;IJALISDEMIR Konferans
16-17- '
Yeni Diinya Toplulugu Mehmet Akif ERSOY
45 13.04.2018 "Afad Bilgilendirme Egitimi" konulu konferans Konferans Salonu Konferans
Ogrenci Konseyi Baskanligi 14-15- Ogrencilerin kaynasmasi,sosyal- kiiltiirel .
46 geligimlerinin artirilmasi amaciyla arag kiralanarak Istanbul-Canakkale Gezi
16.04.2018 : o o
Istanbul-Canakkale gezisi diizenlenmistir.
47 Gida Toplulugu 17.04.2018 "Gida Proseslerinde Yeni Teknikler" konulu konferans Muhend_lshk lfa_kultes1 Konferans
Harezmi Amfisi
48 Giizel Sanatlar Egitimi Toplulugu 18.04.2018 Resnn' ve Atolye dersi ke'lps'amlnda Kayadibi Giresun Gezi
Mevkii’nde fotograf ¢ekimi yapilmistir.
Uluslararas1 Ogrenciler Toplulugu -Giresun ; Sehit Omer HALISDEMIR
49 Giizel Sanatlar Lisesi Miidiirligii 19.04.2018 | Acapella konseri Konf. S. Konser
' o Zeka oyunlarini 6gretme amagh ¢aligmalar yapmak _ )
50 Matematik Egitimi Toplulugu 19.04.2018 iizere Gorele inanca koyii Inanca Ilkdgretim Okulu ve Giresun Gezi
Ortaokuluna kurum araci ile gezi diizenlenmistir.
51 Tiirk¢e Toplulugu 24.04.2018 741.Tirk Dil Bayrami kapsaminda miizik dinletisi SKT)}EIE (;::ZLI:ALISDEMIR Konser
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Mehmet Akif ERSOY

52 Fotograf Sanati Toplulugu 24.04.2018 Fotograf ¢ekimi ile ilgili egitim ve sergi Konferans Salonu Konferans
. 24-25- Nevsehir Hac1 Bektasi Veli Universitesinde . _
53 Tiyatro Toplulugu 26.04.2018 | diizenlenen "Tiyatro Festivali” ne kurum araci tahsis Nevsehir Gezi
edilerek katilim saglanmustir.
Giire Yerleskesi Etkinlik
54 Yesilay Toplulugu 25.04.2018 I11.Geleneksel Bisiklet Turu etkinligi Alani Bisiklet Turu
. - 26-27- Afyon da diizenlenen 13.0kul Oncesi Egitim Kongresi ;
55 Okul Oncesi Egitim Toplulugu 28.04.2018 ne arag kiralanarak katilim saglanmustir. Afyon Gezi
Cocuk Caligmalar1 Toplulugu-Giizel 25-26-27-28- Sehit Omer HALISDEMIR
56 Sanatlar Egitimi Toplulugu 29- Cocuk Haklar1 Konusunda panel Konf. Salonu Panel
30.04.2018
Tarihi ve Kiiltiirel Boyutlariyla Alevilik/Bektasilik Mehmet Akif ERSOY
57 Eski Tiirk Edeblyatl Toplulugu 25.04.2018 konulu konferans MerErEe Salla Konferans
58 Uluslararas: Hukuk Toplulugu 7 04.2018 Tiirk Siyasetinde Demokrat Parti Olgusu konulu Mehmet Akif ERSOY Konferans
konferans Konferans Salonu
59 jl'l}fat.rf). Toplulugu-Halk Egitim Merkezi 29.04.2018 Tiirk Miizigi Konseri Sehit Omer HALISDEMIR Konser
isbirligi ile Konf. Salonu
60 PS]kOlojik Danismanlik ve Rehberlik 30.04.2018 Ogrenci Kongresi Mehmet Akif ERSOY Kongre
Toplulugu Konferans Salonu
61 Enerji Toplulugu 30.04.2018 Giines Panelleri konulu seminer Muhend'lshk lia'k ultesi Seminer
Harezmi Amfisi
2 . . 02-03- e g . Gire Yerleskesi Etkinlik .
62 Ogrenci Konsey Baskanligt 04.05.2018 12.Bahar Senlikleri diizenlenmistir. Alant Senlik
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Babhar senlikleri kapsaminda Grup ZAKKUM Konseri

Giire Yerleskesi Etkinlik

63 Ogrenci Konsey Baskanlig 03.05.2018 diizenlenmistir. Alani Konser
] Bahar Senliklerinde sunulacak olan Gaziantep Yoresi | Giire Yerleskesi Etkinlik
- Topluluk 6grencilerinin kaynasmasi amaciyla Rize ; i
65 | Tibbiyeliler Toplulugu 05.05.2018 | Ayder yaylasina arag kiralanarak gezi diizenlenmistir. | Rize Gezi
g % 3 Digital Diinyada Geng¢ Olmak konulu konferans s i i

66 Psikoloj ik Danigmanlik ve Rehberlik 08.05.2018 Sehit Omer HALISDEMIR Konferans

Toplulugu Konf. Salonu

. Prof.Dr.Serpil BULUT ve Emekli Bankact Yunus Mehmet Akif ERSOY
67 Geng Isletmeciler Toplulugu 08.05.2018 KARAN ile meslek tanitim giinleri-sdylesi etkinligi Konferans Salonu Soylesi
68 | AKDES Toplulugu 09.05.2018 | Sertifika Egitimi Mehmet Akif ERSOY Egitim
Konferans Salonu

Tiirk Tarihi ve Kiiltiirii Arastirmalar: ) Sehit Omer HALISDEMIR
69 Toplulugu 10.05.2018 Tiirk Hint Iliskileri konulu panel Konf.Salonu Panel
70 Fotograf Sanati Toplulugu 10.05.2018 Fotograf¢ilik Semineri LT SREON Seminer

Konferans Salonu

Geng Akademisyenler Toplulugu-Ozel Mehmet Akif ERSOY

71 Egitim Okul Miidiirliigii 11.05.2018 Engelliler Haftas1 Kapsaminda mezuniyet toreni Konferans Salonu Mezuniyet
Universitemizin 12.Mezuniyet Toéreninde Van Y oresi
72 Tiirk Halk Oyunlar1 Toplulugu 11.05.2018 ve Ciftetelli Halkoyunu gosterileri Giresun Atatiirk Stadyumu Mezuniyet
15.05.2018 Topluluk 6grencileri tarafindan kurum araci ile

73 Fen Toplulugu Samsun Gezi

Samsun iline gezi diizenlenmistir.
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Kesap Cumhuriyet Ilkokulu 6grencilerine okullarinda

74 Tibbayeliler Toplulugu 15.05.2018 "Hijyen, Temizlik ve Saglik" konulu egitim Giresun Egitim
verilmistir.
' 17-18-19- Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerinin ; ;
75 | Yesilay Toplulugu 20.05.2018 | artirilmasi amact ile istanbul iline kurum araci ile gezi | Istanbul Gezi
yapilmistir.
. 5 hit Omer HALISDEMIR
Tirk Halk Oyunlar1 Toplulugu- Devlet 14-15-16-17- . . Se
76 Konservatuart 18.05.2018 Yilsonu Konseri-Halk Oyunlar1 Gosterileri Konf. Salonu Konser
7 Turkmsic Toplulugu-Tip Fakiiltesi 18.05.2018 Cinsel Yolla Bulasan Hastaliklar konulu konferans Mehmet Akif ERSOY Konferans
Konferans Salonu
) Ogrencilerin teorik bilgilerinin artirilmasi amaci ile
78 Geng Insaat Mithendisleri Toplulugu 18.05.2018 | Giresun Organize Sanayii’nde bulunan K'SS Insaat Giresun Gezi
firmasina kurum araci ile gezi diizenlenmistir.
18.05.018 tarihinde diizenlenen konferansa katilimci _ ;
79 | Turkmusc Toplulugu 19.05.2018 | olarak katilan konuklara kurum araci ile Kiimbet- Giresun Gezi
Kulakkaya yayla gezisi diizenlenmistir.
80 | Okul Oncesi Egitim Toplulugu 22052018 | <ulakkaya Algakbel Yaylasina kurum aract tahsis Giresun Gezi
edilerek iftar yemegi diizenlenmistir.
. Sehit Omer HALISDEMIR
81 Siir Toplulugu 24.05.2018 Odiilli Siir Yarigmasi Konf.Salonu Siir Dinletisi
Cevre Miihendisleri ve Doga Sevenler 01.06.201806 | N’olur Ormani Renklendir projesi kapsaminda _ )
82 Toplulugu .06.2018 01.06.2018 tarihinde topluluk &grencileri ve Namik Giresun Gezi
Kemal Ilkokulu 6grencileri ile birlikte Giresun
Halk Egitim Merkezi Miizik Ogretmeni Cihan UNAT | Sehit Omer HALISDEMIR
83 | Cocuk Calismalari Toplulugu 04.06.2018 | yinetiminde konser etkinligi gergeklesmistir. Konf.Salonu Konser
o Tip Fakiltesi 6gretim Uyeleri ve dgrencileri ile birlikte | )
84 | Tibbiyeliler Toplulugu 08.06.2018 | Dereli Yildiz ilkokulu ve Ortaokuluna kurum aract Giresun Gezi

tahsis edilerek gezi diizenlenmistir.
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Topluluk tiyesi 6grencilere tanitim amaglh Giresun

85 Uluslararasi Ogrenciler Toplulugu 11.06.2018 Kiimbet, Kulakkaya yaylalarina kurum arac tahsis Giresun Gezi
edilerek gezi diizenlenmistir.

86 Yeniler Toplulugu 20.06.2018 Fotbol Federasyonu ile ortaklaga egitim seminer Mehmet Akif ERSOY Soylesi

Konferans Salonu
. 5 e 1.Multidisipliner Giresun Cerrahi Toplantisi, Eyliil Sehit Omer HALISDEMIR
87 Tibbiyeliler Toplulugu- T1ip Fakiiltesi 29.09.2018 2018 Tiroid Calitay1 Konf. Salonu Calistay
gg | Lurk Tarihi ve Kiiltirli Arastirmalan 17.10.2018 | "Tarih Giinleri 1"baslikli konferans Sehit Omer HALISDEMIR | corans
Toplulugu Konf. Salonu

89 flim ve Erdem Toplulugu 24.10.2018 "flahiyat Vizyon" baslikli konferans diizenlendi Sehit Omer HALISDEMIR Konferans
Konf. Salonu

90 Rus Dili ve Edebiyatt Toplulugu 25.10.2018 Trabzon Rus Biiyiikelgisi ile soylesi Sehit Omer HALISDEMIR Konferans
Konf. Salonu

91 Uluslararas1 Ogrenciler Toplulugu 26.10.2018 Azerbaycan’in Bagimsizlik Giinii konulu konferans SKZ};IIE %I;Z;EALISDEMIR Konferans

92 Bilimsel Arastirma ve Yayin Toplulugu 05.11.2018 TRT Haber Yo6netmeni Aburrahman UZUN'la sdylesi SKZ}E; %I;:Z;I:ALISDEMIR Soylesi

P hi Bl Rektorliik Fuaye Alani
93 Turk Taflhl ve Kaltiirli Arastirmalart 10.11.2018 Fotograflarla Gazi Mustafa Kemal konulu sergi Sergi
Toplulugu
§ % 9 § . | Merkez Rektorliik Binasi
94 Uluslararas1 Hukuk Toplulugu- Karasam 20.11.2018 S(;xelrr;sun Degerlerine Sahip Cikiyor konulu konferans Sergi
95 Turkmsic Toplulugu 24.11.2018 20 Kasim Cocuk Haklar1 Giinii kapsaminda etkinlik Giresun Atapark Meydani Etkinlik
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Tiirk Diinyas1 Arastirma Toplulugu 26.11.2018 | Alparslan TURKES konulu konferans Mehmet Akif ERSOY Konferans
96 Konferans Salonu
Tiirkoloji Toplulugu 27.11.2018 | Kanayan Yaramiz Ahiska konulu konferans Sehit Omer HALISDEMIR | Konferans
97 Konferans Salonu
Siir Toplulugu 28.11.2018 Bizim Siirlerimiz-Bizim Sairlerimiz konulu siir Sehit Omer HALISDEMIR Siir Dinletisi
98 dinletisi Konferans Salonu
Ahiskal Ogrenciler Toplulugu 29.11.2018 | Ahiskalilar1 Anma Programi Sehit Omer HALISDEMIR | Konferans
99 Konferans Salonu
Siir Toplulugu 30.11.2018 | Edebiyatta Roman Tiiriiniin 40 yili konulu konferans | Sehit Omer HALISDEMIR
100 Konferans Salonu Konferans
Geng Insaat Miihendisleri Toplulugu 04.12.2018 | Mimar Ahmet CELEBI'nin katilim ile "Ingaat Miihendislik Fakiiltesi Seminer
101 Miihendisligi Bolimii Seminerleri" Harezmi Amfisi
102 Ogrenci Konseyi Baskanlig1-Ogrenci 05.12.2018 Hamsi Senligi-Yasin AYDIN konseri Giire/GazipasaYerleskesi Senlik
Topluluklart etkinlik alan1
Bilisim Toplulugu 06.12.2018 Youtuber Mert SEZER'in katilimu ile "Youtuber Yeni Mehmet Akif ERSOY Soylesi
103 Nesil Meslek"konulu sdylesi Konferans Salonu
Bilisim Toplulugu- KARASAM 10.12.2018 Barsoft Yazilim Firmasi sahibi Esref BEKDEMIR'in | Mehmet Akif ERSOY
104 katilimlari ile "Gelecegin Anahtari Isletme Yazilimlar1 | Konferans Salonu Konferans
ve Yazilim Dilleri" konulu konferans
Gezgin Okurlar Toplulugu "Yedi Giizel Adam Anma Programm" konulu siir Mehmet Akif ERSOY .
105 11.12.2018 | dinletisi Konferans Salonu Siir Dinletisi
Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik "Psikofilm” gosterimi Miihendislik Fakiiltesi Film
106 | Toplulugu 12.12.2018 Harezmi Amfisi Gosterimi
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Tiirkoloji Toplulugu Prof.Dr.Osman Kemal KAYRA'nin katilimz ile Sehit Omer HALISDEMIR
107 14.12.2018 | "Ahmed Yesevi den Ahmet Arsavi ye Tiirk Islam Konferans Salonu Konferans
Ulkiisii" konulu konferans
Tibbiyeliler Toplulugu Giresun Atapark Meydaninda halk: bilinglendirmek
Tiirkoloji Toplulugu Universitemiz Egitim Fakiiltesi Dekanligi hocalarinin | Sehit Omer HALISDEMIR
109 17.12.2018 | katilimu ile "Bir Dava Adami Mehmet Akif" konulu Konferans Salonu Konferans
konferans
110 Cevre h/{ﬁhendisleri ve Doga Sevenler 17122018 Degisen Cevrede Bilim ve Sanata Bakis A¢imiz Mehmet Akif ERSOY Kon
Toplulugu A2 konulu konferans e S ontrerans
111 | Geng Ingaat Miihendisleri Toplulugu-1EEE 17.12.2018 Arge Teknoloji ve Milli Kalkinma konulu konferans | Mithendislik Fakdltesi Konferans
Student Branch Toplulugu Harezmi Amfisi
112 Tiirk Tarihi ve Kiiltiirii Aragtirmalari 19.12.2018 Uzakdogu’da Tiirk Esintileri konulu konferans Sehit Omer HALISDEMIR TR
Toplulugu o Konferans Salonu
113 | Gezgin Okurlar Toplulugu 20.12.2018 sair Yazar Siikriit ERBAS"1n katilimlari ile sdylesi ve | Sehit Omer HALISDEMIR SoyIey
imza giinil Konferans Salonu
114 Siir Toplulugu 20.12.2018 Sair Yazar Ismail GUCTAS"n katilimlari ile siir Mehmet Akif ERSOY Siir Dinletisi
dinletisi ve imza giinii Konferans Salonu
115 Sosyal ve Siyasal Arastirmalar Toplulugu | 51 1o 2018 "Dogumunun 1000.y1linda Bilge Vezir Nizamiil- Sehit Omer HALISDEMIR Konferans
Miilk" konulu konferans Konferans Salonu
116 Tiirk¢e Toplulugu 25-26-27- Kisa Oyun Giinleri Sehit Omer HALISDEMIR Tiyatro
28.12.2018 Konferans Salonu
117 |Siir Toplulugu-KYK il Mudiirligi 28122018 | Mevlanayt Anma Program Sehit Omer HALISDEMIR | 0o
Konferans Salonu
118 |Romen Dili ve Kiiltiiri Toplulugu 27.12.2018 Romanya’nin Kurtulusu konulu konferans Mehmet Akif ERSOY G

Konferans Salonu
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2018 YILI AB ERASMUS KAPSAMINDA YAPILAN FAALIYETLER
2017-2018 Hibe Sozlesmesine Gore Mali Bilgiler

2017-2018 yilinda Universitemiz ile AB Ulusal Ajans arasinda yapilan ERASMUS + Proje
kapsaminda, Erasmus Yiikssekogretim
Programi i¢in imza altina alman 2017-1-
TR01-KA103-038568 nolu proje
sOzlesmesi kapsaminda, hak edilen hibe
tutarlar1 56.180,00 € “Erasmus Ogrenci
Egitim Alma Hareketliligi”, 24.050,00 €
“Erasmus Ogrenci Staj Hareketliligi”,
4.500,00 € “Erasmus Personel Egitim Alma
Hareketliligi”, 7.350,00 € “Erasmus
Personel Ders Verme Hareketliligi” ile
14.700,00 € “Kurumsal Destek (KD)”
olmak tizere toplam da 106,780,00 € ‘dur.

Universitemiz Erasmus Ozel Hesabina, AB Ulusal Ajans tarafindan 1. Odeme olarak
64.068,00 €, 2. 6deme olarak 21.356,00 € ve ara rapor dogrultusunda 21.356,00 € olmak {izere
toplam da 106,780,00 € yatmustir.

Universitemiz Erasmus Ozel Hesabina yatan 106,780,00 € ‘nun “Erasmus Ogrenci Egitim
Alma Hareketliligi”, “Erasmus Ogrenci Staj Hareketliligi”, “Erasmus Personel Egitim Alma
Hareketliligi”, “Erasmus Personel Ders Verme Hareketliligi” ile “Hareketliligin Organizasyonu
(HO)” faaliyetleri icin toplam da 92.814,07 € hibe tutar1 kullanilmis olup, Erasmus Ozel
hesabinda kalan 13.965,93 €’dur. Personel Ders verme biitcesinden 782,00 Euro Personel Egitim
alma biitgesine aktarilmistir.

2017-2018 yilinda “Erasmus Ogrenci Egitim Alma Hareketliligi” kapsaminda yurt

disindaki gesitli tiniversitelere giiz + bahar donemlerinde 38 6grenci gonderilmistir.

2017-2018 yilinda “Erasmus Ogrenci Staj Hareketliligi” kapsaminda yurt digindaki
cesitli isletmelere 18 6grenci gonderilmistir.

2017-2018 yilinda “Erasmus Personel Egitim Alma Hareketliligi” kapsaminda Erasmus
ilanimiz sonucunda 4 O6gretim eleman: ile 2 idari personel olmak iizere toplam da 6 kisi
secilmistir. Toplam 5.282,00 € kullanilmistir.

2017-2018 yilinda “Erasmus Personel Ders Verme Hareketliligi” kapsaminda Erasmus
ilanimiz sonucunda 8 6gretim elemani segilmistir. Yurt disindaki ¢esitli iiniversitelere giden 5
ogretim elemani i¢in 4.065,00 € harcanmis olup, geri kalan 3 personelin 31.05.2019 tarihine
kadar yurt disindaki ¢esitli tiniversitelere gitmek icin ¢aligmalar1 devam etmektedir.
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2017-2018 yilinda “Hareketliligin Organizasyonu (HO)” kapsaminda yurt disindaki
cesitli iiniversitelere gonderdigimiz Ogrenci ve Ogretim Elemani sayis1 toplamda 70 kisi olmakta
olup, Erasmus Ofisinin faaliyet 6ncesi hak ettigi toplam Kurumsal Destek Hibesinin tamami
(Erasmus Ofisine Kalan) Tablo-1’de goriildiigii gibi 14.700,00 €’dur. KD Biit¢esinden toplam
6.394,07 €’su harcanmistir. Hak edilen KD hibesinden harcanan hibe tutar1 ¢ikarildiginda kalan
miktar 8.305,93 €’dur. Bu tutarin 31.05.2019 tarihine kadar kullanilmasi hedeflenmektedir.

2017-2018 yil1 hareketliligi ile ilgili Tiirkiye Cumhuriyeti Dis Isleri Bakanligi Avrupa
Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanligi ile Universitemiz arasinda imzalanan
2016-1-TR01-KA103-038568 nolu sézlesme kapsaminda, proje 31.05.2019 tarihinde bitmekte
olup, bu tarihten sonra verilecek olan Nihai Rapor sonrasinda Universitemize Avrupa Bitligi
Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Bagkanligi’ndan gelen iade konulu yazisina gore, 2017-
2018 “Erasmus Ogrenci ve Personel Hareketliligi Faaliyetlerinin” sonlandirilmasindan sonra
iade miktar belirlenecektir. Ilan sonucu secilip feragat eden 6grenci ve personellerden yerine
yedekleri segilerek mevcut hibenin tamamini kullanilmasi i¢in ¢alismalarimiz siirdiiriilmektedir.

Erasmus biit¢cesinin %87,24 oraninda harcanmistir. Geri kalan tutar % 12,76’dir. Proje
stiresinin bitimine kadar geri kalan dilimin harcanmasi1 hedeflenmektedir.

2018-2019 Hibe Sozlesmesine Gore Mali Bilgiler

2018-2019 dénemi igin Universitemiz ile Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari
Merkezi Bagkanlig1 arasinda yapilan, 2018-1-TR01-KA103-049962 nolu proje kapsaminda, hak
edilen hibe tutarlar1 55.000,00 € “Erasmus Ogrenci Ogrenim Hareketliligi”, 23.250,00 €
“Erasmus Ogrenci Staj Hareketliligi”, 3.900,00 € “Erasmus Personel Egitim Alma Hareketliligi”,
5.950,00 € “Erasmus Personel Ders Verme Hareketliligi” ile 19.950,00 € “Organizasyon Destegi
(OS)” olmak iizere toplam 108.050,00 € olarak gergeklesmistir.

Universitemiz Erasmus Ozel Hesabina, AB Ulusal Ajans tarafindan toplam  64.830,00
€ yattirilmis olup, faaliyet raporlar1 dogrultusunda geriye kalan hibe Universitemiz Erasmus Ozel
Hesabina yatirilacaktir.

Universitemiz Erasmus Ozel Hesabina yatan 64.830,00 € nun “Erasmus Ogrenci Egitim
Alma Hareketliligi”, “Erasmus Personel Egitim Alma Hareketliligi”, “Erasmus Personel Ders
Verme Hareketliligi” ile “Organizasyon Destegi (OS)” faaliyetleri i¢cin 31.12.2018 tarihine kadar
20.994,00 € hibe tutar1 kullanilmistir.
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2017-2018 AB ERASMUS OFiSi BUTCESi

.. 5 Personel
Ogrend Ogrenci Staj | Egitim Personel Erasmus Ozel
Egitim Alma| o onaotal | ke Ders Verme |(HO) Biitcesi| Toplam Yatmayan Tutar
. . |Alma Biitgesi| Alma . ) Hesabmna Yatan
Biitgesi . . Biitgesi
Biitcgesi
BUTCE 55.000,00 €| 23.250,00 €]3.900,00 €[ 5.950,00 €| 19.950,00 €| 108.050,00 € 64.830,00 € 43.220,00 €
HARCANAN | 20.994,00 €
KALAN 34.006,00 €

Tablo: (31.12.2018 tarihine kadar yapilan 6demeler)

2018-2019 yilinda “Erasmus Ogrenci Egitim Alma Hareketliligi” kapsaminda yurt
disindaki ¢esitli liniversitelere gliz donemi i¢in 19 6grenci gonderilmis olup, bu 6grencilerimize
hak ettigi hibenin %80’i Erasmus 0zel hesabindan Tablo’da gorildiigii gibi 20.994,00 €
ddenmistir. Ogrencilerimiz déndiigiinde katilim belgeleri ve pasaport tarihleri incelenerek geriye
kalan kisim, 6grencilerimiz dontiis yaptiginda 6denecektir. Bahar donemi i¢in 21 6grenci seg¢ilmis
olup caligmalar1 devam etmektedir.

2018-2019 yilinda “Erasmus Ogrenci Staj Hareketliligi” kapsaminda 6grenci segim
caligmalar1 devam etmektedir.

2018-2019 yilinda “Erasmus Personel Egitim Alma Hareketliligi”
secilmis olup ¢alismalar1 devam etmektedir.

kapsaminda 5 personel

2018-2019 yilinda “Erasmus Personel Ders Verme Hareketliligi”
secilmis olup ¢aligsmalar1 devam etmektedir.

kapsaminda 7 personel

Yiiksekogretim Ogrencileri ve Akademik ile Idari Personeline Yonelik Hareketlilik
Projesi (K103) gibi projeler 2009 yilindan 2019 yilina kadar her yil Koordinatorliigiimiiz
tarafindan hazirlanip Tiirkiye ulusal ajansina sunulmaktadir. 2019 yili1 Erasmus projesi basvuru
caligmalar1  yapilmis ve basvurusu gergeklestirilmistir. Bu kapsamda haraketliligin
gerceklestirmek {izere Polonya, Almanya, Macaristan, Ispanya, Romanya, Slovakya, Portekiz,
Avusturya, Bulgaristan, Hirvatistan, Estonya, Makedonya, Slovenya, Italya, Litvanya ve
Yunanistan (Girit) olmak iizere 16 {ilkede bulunan Universitelerle ikili anlasma
gergeklestirilmistir.

Yiiksekdgretim Ogrenci ve Personel Hareketliligi Program ve Ortak Ulkeler Arasina
(KA107) Yonelik Hareketlilik Projesi 2015 yilindan 2019 yilina kadar her yil
Koordinatorliigiimiiz tarafindan hazirlanip, Tiirkiye ulusal ajansina sunulmaktadir. 2019 yili

Erasmus proje bagvuru ¢alismalar1 planlama asamasinda olup Tiirkiye Ulusal Ajansina bagvuru
gergeklestirilmesi diisliniilmektedir.
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GIRESUN UNIVERSITESI IDARE FAALIYET RAPORU

2018 YILI BIiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERiI KAPSAMINDA YAPILAN
FAALIYETLER

2018 yilinda 91 proje desteklenmis olup proje dagilimi;

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimince 2018 yilinda, A Tiiriinde 91
Adet projeye BAP biitgesinden 733.287,00 TL destek saglanarak uygulamaya gegilmistir.

2018 yilinda BAP biit¢esinden desteklenen projelerin alanlara gore dagilimi ve verilen parasal
destegin tutarlar1 Tablo da gortilmektedir.

BOLUMU PROJE ADEDI BUTCESI |

SAGLIK BILIMLERI 12 132.459,00 TL
FEN BIiLIMLERI 55 486.821,00 TL
SOSYAL BiLIMLERI 15 75.442,00 TL
EGITIM BILIMLERI 9 38.565,00 TL

2018 YILI DESTEKLENEN PROJELERIN
ALANLARA GORE PROJE BUTCESI

ORANLARI

10000 —6044 0000
50,00 —— S o -« W— 5 = I Y W
0,00

EGITIM SAGLIK SOSYAL
BiLIMLERI BiLIMLERI BiLIMLERI
Seril 60,44 9,89 13,19 16,48

FEN BiLIMLERI

2018 YILINDA DESTEKLENEN PROJE
BUTCESi ORANLARI

18,06

e X 1 —
5,26 g

FEN BIiLIMLERI EGITiM BiLIMLERi SAGLIK BiLIMLERi SOSYAL BiLiMLERI
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2018 Y1ih Desteklenen BAP Projelerinin Harcamalar:

2018 yilinda toplamda BAP biitgesinden 962.067,27 TL harcama yapilmistir. Bunun 182.719,13
TL si Demirbas Malzeme Biitcesi, 618.269,40 TL si Sarf Malzeme Biit¢esi, 116.120,37 TL si
Hizmet Alim1 Biitgesi, 44.958,37 TL si ise Yolluk biit¢esine ait harcamalardir. 2018 yilinda BAP
biit¢esinden yapilan harcamalar1 gosteren degerler Tablo da gdsterilmistir.

Demirbas Malzeme Biitcesi 182.719,13 TL
Sarf Malzeme Biitcesi 618.269,40 TL
Hizmet Alim Biitcesi 116.120,37 TL
Yolluk Giderleri Biitcesi 44.958,37 TL

Toplam Biitge 962.067,27 TL

2018 Yihh Bap Koordinasyon Biriminden Desteklenen Projelerin Birimlere Gore Proje
Sayillarinin Dagilimlarn

BiRIMLER PROJE ADEDIi

FEN EDEBIYAT FAKULTESI 24
MUHENDISLIK FAKULTESI

EGITIiM FAKULTESI

I.i.B. FAKULTESI

TIP FAKULTESI

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

SPOR BILIMLERI FAKULTESI

TIREBOLU iLETIiSIM FAKULTESI

TURIZM FAKULTESI

DEVLET KONSERVATUARI

TEKNIK BILIMLER MYO

SAGLIK HiZMETLERi MYO

ESPIYE MYO

SIVIL HAVACILIK MYO

SEBINKARAHISAR TEKNIK BIiLIMLER MYO
SEBINKARAHISAR FEYZi KIRAC UYG. BiLIMLER YO
GORELE UYGULAMALI BILIMLER YO

SOSYAL BIiLIMLER MYO

MERKEZ MUDURLUKLERI

2018 YILI IDARE FAALIYET RAPORU
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Tablo ’da 2018 yilinda Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan
desteklenen 91 projenin Birimlere gore dagilimi goriilmektedir. En fazla proje sayist Fen-
Edebiyat Fakiiltesine aittir.

Birimlere Gore Proje Sayilar:

Birimlere Gore Proje Sayilari

2018 YILI TUBITAK TARAFINDAN DESTEKLENEN PROJELER

2018 Yilinda TUBITAK tarafindan destekli Fen bilimleri kaynakli 1 adet ve Saglk
Bilimleri kaynakli 1 adet olmak iizere toplam 2 adet proje kabul edilmis olup, proje siire¢leri ve
harcamalar1 gergeklestirilmektedir. Sosyal Bilimleri ile Egitim Bilimleri kaynakli TUBITAK
projesi 2018 yilinda TUBITAK tarafindan destek almamustir.

Fen Bilimleri 1 315.000,00 TL
Saglik Bilimleri 1 74.025,00 TL
Sosyal Bilimleri 0 0,00 TL
Egitim Bilimleri 0 0,00 TL

TOPLAM 2 389.025,00 TL

BiRIMLERE GORE TUBITAK PROJE SAYILARI VE BUTCELERI

Say1 Biitce
Miihendislik Fakiiltesi 1 315.000,00 b
Dis Hekimligi Fakiiltesi 1 74.025,00 b

2018 YILI IDARE FAALIYET RAPORU



GIRESUN UNIVERSITESI iDARE FAALIYET RAPORU

Universitemiz Yayin Faaliyet Bilgileri 2013-2018 Yayn istatistigi

1. Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar:

2013-2018 yillart arast SCI-SSCI-AHCI-SCI Expanded indeksli dergilerdeki Giresun
Universitesi adresli toplam “Yaym” ve “Makale” sayis1 asagidaki sekil © de goriilmektedir.

2013-2018 Yayin ve Makale Sayisi

2018 YILI IDARE FAALIYET RAPORU



Faaliyet ve Proje Bilgileri

BiLIMSEL ARASTIRMA PROJE SAYILARI

2018 YILI
PROJELER gﬁ_CDaﬂ YIL iCINDE YIL iCINDE TOPLAM
DEVREDEN =~ EKLENEN  TOPLAM = TAMAMLANAN = o o cn o
PROJELER  PROJELER PROJELER
BILIMSEL 161 91 252 65 2.761.414,20 TL
ARASTIRMA O
TUBITAK 2 2 4 2 1.014.735,00 TL
SANTEZ - -TL

TOPLAV AL

Kaynagina Gore Proje Dagilimlar:

BAP 91
TUBITAK

SANTEZ 0

TOPLAM 93

2018 yilinda 163 proje desteklenmis olup, bunlarin 161 adedi Giresun Universitesi Rektorliigii
BAP biitgesinden desteklenen projeler, 2 adet TUBITAK destekli projelerdir.

2018 YILI IDARE FAALIYET RAPORU



2015-2019 Stratejik Plani 2018 Yili Performans Degerlendirme Formu

HEDEFLERIN GERGEKLESTIR
tratejik Amacglar Hedefler GERCEKLESTI iLME ORANI
RME ORANI ORTALAMASI

HEDEF 1.1: Akademik atama ve yiikseltme

0,
kriterlerini diizenlemek. L LA

Hedef 1.2: Akademik ve idari personel sayisin

60,03%
artirmak

Hedef 1.3: Cift anadal ve yandal diplomasi veren

0,
programlarini baglatmak 100,00%

. Hedef 1.4: Lisansiistii programlarinin niceliksel
STRATEJIK AMAG - ve niteliksel olarak gelistirmek
1: Egitim ve SI
" Hedef 1.5: Egitim-istihdam uyumlu programlar
Bgretimde o S 100,00%

Kalitenin 87,01%
T e Hedef 1.6: Avrupa Yiiksekogretim alani igin

Siirdiirebilirligin Avrupa Kredi Transfer Sistemi’'ni (AKTS) 100,00%
Saglanmasi. tamamlamak

100,00%

Hedef 1.7: Egitim danismanligi ve rehberlik

0,
hizmetlerine agirhk vermek 100,00%

Hedef 1.8: Egitim-6gretim faaliyetlerinde
bilgisayar teknolojisi ve bilisim sistemlerinden 100,00%
yararlanma oranini artirmak

Hedef 1.9: Uzaktan egitim faaliyetlerine

0,
baglamak LAl

Hedef 2.1: Ogretim elemanlarinin akademik
yayinlarini bilisim teknolojileriyle erisilebilir 100,00%
hale getirmek

Hedef 2.2: Merkezi Arastirma Laboratuari

STRATEJIK AMAC - Uygulama ve Arastirma Merkezi’'ni akredite
2: Suirdiirilebilir etmek

Aragtirma ve
Gelistirme
Faaliyetlerinin
Gergeklestirilmesi

Hedef 2.3: Ulusal ve uluslararasi taranan
dergilerde yayinlanan veya atif alan makale ve 67,65%
projeleri desteklemek.

Hedef 2.4: Kiitiiphanedeki bilgi kaynagi sayisini

0,
artirmak 100,00%

Hedef 2.5: Ulusal ve uluslararasi alanda rekabet

0,
edebilen projeler hazirlamak 0,00%

Hedef 3.1: Kurumsal gelisim dogrultusunda

0,
ihtiya¢ duyulan hizmet binalarini insa etmek LS

STRATEJIK AMAC -
3: Fiziki Ve
Kurumsal
Altyapinin Hedef 3.3: Yerleske alanlarinda spor sahalari,

Gelistirilmesi kantin, kafeterya, yemekhane ve konferans
salonu vb. ingaatlari tamamlayarak faaliyete
gecmelerini saglamak

Hedef 3.2: Fiziki yorgunluk gériilen binalari

()
bakim - onarim ve tadilatla giiglendirmek 100,00%

2018 YILI IDARE FAALIYET RAPORU



GIRESUN UNIVERSITESi iDARE FAALIYET RAPORU

Hedef 3.4: ihtiyag duyulan alanlarin

0,
kamulastirilmasini saglamak 8,94%
Hedef 3.5: Egitim-6gretimi makine teghizatla o
donatilmis mekanlarla desteklemek 100,00%
Hedef 3.6: Mevcut Saglik Uygulama Arastirma
Merkezi (Hastane) binalarinin hizmet icin 0,00%

ihtiyag duydugu bakim onarimini yapmak ve
makine- techizatla donatmak

Hedef 3.7: Bilisim sistemlerinin alt yapisini
tamamlamak, entegre hale getirmek ve e- 100,00%
imzaya gecisi saglamak

Hedef 3.8: Universite olarak 1SO 9001:2008
Kalite Yonetim Sistemleri Belgesini almak

0,00%

Hedef 4.1: Uluslararasilasmanin kurumsal

0,
altyapisini gelistirmek L

Hedef 4.2: Giresun Universitesi'nde egitim

STRATEJIK AMAC - goren uluslararasi 6grenci sayisinin lisans ve 85,43%

4: lisansiistii diizeyinde artirmak 57,09%
Uluslararasilagsmayi = ‘
gelistirmek Hedef 4.3: Giresun Universitesi’'nde egitim 100,00%
goren uluslararasi 6grenci kalitesini artirmak
Hedef 4.4: Akademik personelin uluslararasi 0,00%

akademik faaliyetini artirmak

Hedef 5.1: Yerel kiiltiirii destekleyen, ortaya
¢ikaran ve yasatmaya yonelik bilimsel aragtirma 34,38%
yapmak ve etkinlikler diizenlemek

Hedef 5.2: Saghk konusunda bilgilendirici

sempozyum, panel vb. etkinlikler diizenlemek. 0,00%
STRAT,EJ_IK A“_AAC . Hedef 5.3: Hayat boyu 6grenmeyi desteklemek 0,00%
5: Universite 26.88%
HT) . o o 0
Toplum lligkilerinin  Hedef 5.4: Sivil toplum kuruluslari ile ortak DG !
Gelistirilmesi projeler yapmak. ’ °
Hedef 5.5: Toplumsal alanda, ézellikle pozitif
ayrimciliga ihtiya¢ duyan toplum kesimlerinin
yararina faaliyet gosteren dernek ve sivil 100,00%

toplum kuruluglarinin faaliyetlerini
desteklemek.

2018 YILI IDARE FAALIYET RAPORU



1. 2018 Y1l Performans Sonuclari Tablosu

a. Performans Hedefi Tablolar:

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI

Amag Fiziki ve kurumsal altyapinin gelistirilmesi

Hedef Kurumsal gelisim dogrultusunda ihtiya¢ duyulan hizmet binalarini inga etmek

Performans Hedefi

Universitemizin ~artan fiziki mekan
ihtiyacinin karsilanmasi i¢in yeni binalar
yapmak, mevcutlari iyilestirmek.

Performans Gostergeleri Oleii 2016 2017 2018
Birimi
1- Yatirim prOJe_lerl kapsaminda Adet 6 6 6
tamamlanan projeler
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler .
. Biitce
Biitce Dist Toplam
1 Bina yapimi faaliyeti 21.302.000,00 O 21.302.000,00
2  Mevcut binalarin bakim-onarim faaliyeti 2.000.000,00 O 2.000.000,00
3 Fiziki mekanlaru? altyapl ithtiyacinin 4.000.000,00 0 4.000.000,00
kargilanmasi faaliyeti
4 Ih‘Elyag duyu%an glanlarm kamulastirilmasini 2.000,00 0 2.000,00
saglama faaliyeti
Cesitli tinitelerin etiit proje isleri yapimi 98.000,00 98.000,00

faaliyeti

Genel Toplam 27.402.000,00 _ 27.402.000,00

2018 YILI IDARE FAALIYET RAPORU



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi ve
Amag o e et s oo o
stirdiiriilebilirligin saglanmasi
Akademik ve idari personel sayist ile egitim-0gretim
Hedef faaliyetlerinde bilgisayar teknolojisi ve bilisim sistemlerinden
yararlanma oranini artirmak
Ogrenci basma diisen akademik personel
Performans Hedefi sayisin1  iyilestirmek, egitimde teknolojinin
kullanimin1 yayginlagtirmak.

Olcii

Performans Gostergeleri P 2016 2017 2018
Birimi
1 Akademik personel sayisi Kisi 837 881 890
2 lidari personel sayist Kisi 365 371 380
3 Bilgisayar sayisi Adet 1604 2069 2100
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Personel sayisini artirmak 103.174.000,00 0 103.174.000,00
Biiylime ile orantili mal ve hizmet 26.207.000,00 26.207.000,00

alimlarinin yapilmasi

Genel Toplam 129.381.000,00 - 129.381.000,00

2018 YILI IDARE FAALIYET RAPORU



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI
Universitemizin ~ artan  fiziki ~ mekan

Performans Hedefi ihtiyacinin karsilanmas1 igin yeni binalar
yapmak, mevcutlari iyilestirmek.

Faaliyet Ad1 Bina yapimu faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.64.09.09 — YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

Universitemizde artan dgrenci sayisina ve yeni acilan béliimlere paralel olarak fiziki yap
ihtivact da ortaya cikmaktadw. Bu baglamda 7.990 m?lik Spor Bilimleri Fakiiltesi binast,
Sebinkarahisar Yerleskesine 1.630 m?’lik yemekhane binasi, 6.957 m? lik Turizm Fakiiltesi
binasu ile 3.820 m?Konservatuvar binast yapuacaktir. Ayni zamanda 15.000 m? lik Islami Ilimler
Fakiiltesi binast,4.770 m? lik Tirebolu Iletisim Fakiiltesi Radyo-Televizyon Stiidyosu, 35.000 m?
lik Saglik Kampiisii olmak iizere belirtilen insaatlarin yillara sari olarak 2018 yilinda baslayip
2020 yili sonuna kadar tamamlanmas: diisiiniilmektedir.

01
02
03
04
05
06
07
08

Ekonomik Kod Odenek
Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 21.302.000,00
Sermaye Transferleri 0,00
Borg verme 0,00
Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Dis1 0,00

Biit¢e Dis1
Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci m
Toplam Kaynak Thtiyaci 21.302.000,00

2018 YILI IDARE FAALIYET RAPORU



FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi 38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI
Universitemizin artan fiziki mekan ihtiyacinin
Performans Hedefi karsilanmas1 i¢cin yeni binalar yapmak,

mevcutlar iyilestirmek.

Cesitli tinitelerin etiit proje isleri yapimi
faaliyeti

38.64.09.09 — YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

Uretilmesi planlanan gayrimenkuller icin gerekli olan projelerin hazirlanmast faaliyeti
gerceklestirilecektir.

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 98.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
g« _;é Dfivner Serrn'a}'/e 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
: X Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitge D1§1 Kaynak Thtiyaci m

2018 YILI IDARE FAALIYET RAPORU



FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI

Performans Hedefi Universitemizin artan fiziki mekan ihtiyacinin
karsilanmas1  i¢in yeni binalar yapmak,
mevcutlar iyilestirmek.

Faaliyet Ad1 Fiziki mekanlarin altyapi ihtiyacinin
karsilanmasi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.64.09.09 — YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

Universitemiz biinyesinde bulunan yapilarin ve birimlerin dogayla ve cevreyle bir biitiin halinde
en verimli sekilde faaliyetlerini siirdiirebilmeleri icin alt yap: faaliyetlerine onem verilmektedir.
Bu gayeyle kampiis i¢i dogalgaz, yol, elektrik, telefon, yagmur suyu, kampiis alanlarinin peyzaji
vb. altyap: faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 4.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
g _;:g Einer Serrn.a}'/e 0,00
§ = iger Yurt I¢i 0,00
= X Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci m

Toplam Kaynak ihtiyaci 4.000.000,00

2018 YILI IDARE FAALIYET RAPORU



FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adx 38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI
Universitemizin artan fiziki mekan ihtiyacinin
Performans Hedefi karsilanmas1  i¢in yeni binalar yapmak,

mevcutlar iyilestirmek.

Ihtiya¢ duyulan alanlarin kamulastirilmasini
saglama faaliyeti

38.64.09.09 — YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

38.64.09.11- STRATEJI GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

Universitemizin A¢ik ve Kapali Spor Tesisleri projesi kapsaminda projenin uygulanacag acik
alanlarin kamulastirma faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
E« %‘CU Dﬁner Serm.a)./e 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
.= X yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac m
Toplam Kaynak fhtiyac 2.000,00

2018 YILI IDARE FAALIYET RAPORU



FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi 38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI
Universitemizin artan fiziki mekan ihtiyacinin
Performans Hedefi karsilanmas1  i¢in yeni binalar yapmak,

mevcutlari iyilestirmek.

Mevcut binalarin siirdiiriilebilir bir sekilde
Faaliyet Ad1 hizmet vermesi i¢in gerekli bakim-onarim
faaliyeti
38.64.09.09 — YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI
Egitim-ogretim faaliyetlerinin modern ve donamimli alanlarda yapimast egitim-ogretimin
kalitesini artiracaktir. Buna yonelik olarak hem akademik hem de idari hizmet binalarinin
eksiklerinin giderilmesi, bakim-onarim gerekenlerin bakim-onariminin yapilmasi ve gerekli
donamimlarinin saglanmasi: amacglanmaktadir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
E« _;é Df")vner Serm'a?/e 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
: X Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dlsl Kaynak Thtiyaci m

2018 YILI IDARE FAALIYET RAPORU



FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ady 38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI
Ogrenci basina diisen akademik personel

Performans Hedefi sayisint iyilestirmek, egitimde teknolojinin
kullanilmasini yayginlastirmak

Faaliyet Ad1 Personel sayisin1 artirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38'6.4'00'0.1 _.U.ST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

2017 yili itibaryla Universitemiz kurulus kanunu ile tahsis edilen akademik kadronun
%70,25’ini, idari kadronun ise %44,14’iinii doldurulmus olup biiyiik bir oranin da bos oldugu
goriilmektedir. Bundan dolayidir ki hizmet az sayida personel ile gercgeklestirilmeye
calisumaktadir. Universitemizin gelismekte olan bir iiniversite olmasi, artan ogrenci sayisi ve
yeni agilan boliim ve programlar neticesinde daha etkin ve verimli bir hizmet verilebilmesi icin
akademik ve idari personel sayisindaki yetersizliklerin giderilmesi amaclanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 90.621.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 12.553.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
E)« x Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt I¢i 0,00
'= X yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci m

Toplam Kaynak ihtiyac 103.174.000,00

2018 YILI IDARE FAALIYET RAPORU



FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI

Ogrenci basina diisen akademik personel
sayisini iyilestirmek, egitimde bilgi ve
teknolojiye ulasimi kolaylastirmak
Biiyiime ile orantili mal ve hizmet alimlarinin
yapilmasi
38.64.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

Universitemizin yeni kurulmus olmasi ve mevcut gelisiminin de artarak siirmesi dolayisiyla
akademik ve idari hizmetlerin etkin bir sekilde siirdiiriilebilmesi icin gerekli olan mal ve hizmet
alimlarinin yapilmasi gerekmektedir. Personelin ¢calisma kosullarini ve ortamlarini iyilestirerek

daha ¢ok verim alinmasi saglanmalidir.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

%z Doner Sermaye
=] .
g % Diger Yurt I¢i
~N—

: X Yurt Dis1

Odenek

0,00

0,00
21.475.000,00
0,00

0,00
2.948.000,00
0,00

0,00
24.423.000,00
0,00

0,00

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci m
Toplam Kaynak ihtiyaci 24.423.000,00

2018 YILI IDARE FAALIYET RAPORU



FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI
Ogrenci basina diisen akademik personel
Performans Hedefi sayisini iyilestirmek, egitimde bilgi ve

teknolojiye ulasimi kolaylagtirmak
Faaliyet Ad1 Yayin alimlar1 yapilmasi

38.64.09.06 - KUTUPHANE VE

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Bu faaliyet kapsaminda Universitemiz arastirma kaynaklarim gelistirmek ve giincellemek igin
gerekli olan basili ve elektronik ortamda yayin alimlarimin yapilmas: amaglanmaktadur.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 800.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
E« Aé Df’)vner Serm.a?/e 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
.= X yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci m
Toplam Kaynak ihtiyaci 800.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad
Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Bu faaliyet kapsaminda elektronik veri

amacglanmaktadur.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI

Ogrenci basina diisen akademik personel
sayisini iyilestirmek, egitimde bilgi ve
teknolojiye ulasimi kolaylagtirmak
Yayin alimlar1 yapilmasi

38.64.09.08 — BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI

tabanlarina yonelik iiyeliklerin  yapilmasi

Odenek

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
350.000,00
0,00
0,00
350.000,00
0,00
0,00
0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci m
Toplam Kaynak ihtiyaci 350.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI
Ogrenci basina diisen akademik personel
Performans Hedefi sayisini iyilestirmek, egitimde bilgi ve

teknolojiye ulasimi kolaylagtirmak

Personelin kurum dis1 egitim ve kurslara
katilimu faaliyeti

38.64.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

Universitemiz akademik ve idari personelinin mesleki bilgi, beceri ve deneyiminin artirilmasi
icin iilke ici veya iilke disinda egitim, seminer ve toplantilara katilimi desteklenecektir.

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 634.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
E)« A‘é Dfivner Serrn'a}./e 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
5 X yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci m
Toplam Kaynak fhtiyac 634.000,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Ad1 38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI
%) 2018
= =
<= @ T ..
S =S Biitce I¢i Biit¢e Dis1 Toplam
nO: g = Aciklama
= PAY
LL PAY PAY
= g TL TL TL
A (T w ™ o (TL) b
o
Universitemizin amaclarina
uygun yeni altyapi
1 projelerinin hazirlanmasi ve 27.402.000,00 17,15 27.402.000,00 17,15
mevcutlarinin bakim-
onariminin yapilmasi
g Binayapmive 21.302.000,00 13,34 21.302.000,00 13,34
donanimu faaliyeti
o Meveutbinalarm 1, 06 506 09 1,25 2.000.000,00 1,25
bakim-onarim faaliyeti
Fiziki mekanlarin
altyapi ihtiyacinin
3 karsilanmast faaliyeti 4.000.000,00 2,50 0,00 4.000.000,00 2,50
Ihtiyag duyulan
g  Alanlarm 2.000,00 0,001 2.000,00 0,001
kamulastirilmasini
saglama faaliyeti
Cesitli tinitelerin etiit
5 proje isleri yapimi 98.000,00 0,06 98.000,00 0,06
faaliyeti
I LR RIS 156.783.000,00 98,15 0,00 156.783.000,00 98,15
Toplami
Genel Yonetim Giderleri 46.000,00 0,03 0,00 46.000,00 0,03
Diger Idarelere Transfer Edilecek 2.915.000,00 1,82 0,00 2.915.000,00 1,82

Kaynaklar Toplam
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Ad 38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI

Z | = 2018
=5 B
x 8 5 Aciklama Biitce I¢i Biitce Dis1 Toplam
2 B g
t PAY PAY PAY
e (™ w e (%)
Ogrenci bagia diisen
akademik personel
iyilestirmek
2 SAYISIIL 1yL eSUrmex, 129.381.000,00 81,00 129.381.000,00 81,00
egitimde bilgi ve
teknolojiye ulagimi
kolaylastirmak
g  Personel sayisinin 103.174.000,00 64,59 103.174.000,00 64,59
arttirilmasi
Biiyiime ile orantili mal
2 Ve hizmet alimlarinin 24.423.000,00 15,29 24.423.000,00 15,29
yapilmasi
3 Yaymnahmlan 800.000,00 0,50 800.000,00 0,50
yapilmasi
4  Bilgisayar yazilm 350.000,00 0,22 350.000,00 0,22

alimlar1 yapilmasi
Personelin kurum dis1
5  egitim ve kurslara 634.000,00 0,40 634.000,00 0,40
katilimi faaliyeti
Performans Hedefleri Maliyetleri

156.783.000,00 98,15 156.783.000,00 98,15
Toplamm
Genel Yonetim Giderleri 46.000,00 0,03 46.000,00 0,03
Diger idarelere Transfer Edilecek 2.915.000,00 1,82 2.915.000,00

Kaynaklar Toplam

GENEL TOPLAM 159.744.000,00 | 100,00 -- 159.744.000,00 | 100,00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Ad

Ekonomik Kodlar (I.Diizey)

01  Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim

& Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

BUTCE KAYNAK IHTiYACI

06 Sermaye Giderleri
07 = Sermaye Transferleri
08 Borg verme

09  Yedek Odenek
Biitce Odenegi Toplanm
Doéner Sermaye

Diger Yurt igi Kaynaklar

Yurt Dis1 Kaynaklar

BUTCE DISI
KAYNAK

Toplam Biitce Dis1 Kaynak
ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.64-GIRESUN UNIVERSITESI

FALIYET
TOPLAMI

90.621.000,00
12.553.000,00

22.109.000,00

0,00

0,00
31.500.000,00
0,00

0,00

0,00
156.783.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

GENEL
YONETIM
GIDERLER
i TOPLAMI

0,00
0,00

46.000

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
46.000,00
0,00
0,00
0,00

0,00

DiGER
IDARELER
E
TRANSFER
EDILECEK
KAYNAKLA
R TOPLAMI

0,00
0,00

0,00

0,00
2.915.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
2.915.000,00
0,00
0,00
0,00

0,00

GENEL
TOPLAM

90.621.000,00
12.553.000,00

22.155.000,00

0,00
2.915.000,00
31.500.000,00
0,00

0,00

0,00
159.744.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

156.783.000,00 46.000,00 | 2.915.000,00 | 159.744.000,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad

PERFORMANS HEDEFi

Universitemizin artan fiziki mekan
ihtiyacinin karsilanmasi i¢in yeni
binalar yapmak, mevcutlari iyilestirmek

Ogrenci basina diisen akademik
personel sayisini iyilestirmek, egitimde
bilgi ve teknolojiye ulasimi
kolaylastirmak

38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI

FAALIYETLER

Bina yapimu faaliyeti

Mevcut binalarin bakim-
onarim faaliyeti

Fiziki mekanlarin alt yap1
ihtiyacinin karsilanmasi
faaliyeti

Ihtiya¢ duyulan alanlarin
kamulastirilmasini saglama
faaliyeti

Cesitli tinitelerin etiit proje
isleri yapimui faaliyeti

Personel sayisinin arttirilmasi

Biiyiime ile orantili mal ve
hizmet alimlarmin yapilmasi

Yaym alimlar1 yapilmasi

Bilgisayar yazilimi alimlari
yapilmasi

Personelin kurum dis1 egitim
ve kurslara katilimi faaliyeti

SORUMLU BiRiIMLER

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

YAPI iISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI, STRATEII
GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER,IDARI VE MALI
ISLER DAIRE BASKANLIGI
KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

3. Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu madde hilkmii geregince
Universitemiz 2018 mali y1l1 biitgesi, Giresun Universitesi 2015-2019 Stratejik Plani’nda yer alan misyon,
vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu olarak hazirlanmistir. Universitemiz; orta vadeli program ve
orta vadeli mali plan ile biitce i¢i ve biit¢e dist kaynaklarint g6z 6niinde bulundurarak, stratejik planda yer

alan amag ve hedefler 2018 yilinda uygulanmaya c¢alisilmustir.

Giresun Universitesi, stratejik planlama galismalarinda uyguladigi “durum, SWOT, risk, paydas
gibi analiz yontemleriyle amag ve hedeflerine ulagmak i¢in 2018 yilinda faaliyet ve projeleri uygulamaya

caligmistir.

2018 yilinda, Giresun Universitesi 2015-2019 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedefler, 2018

yili performans program ve performans biitcesinde sadelestirilerek “Egitim ve Ogretimde kalitenin
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artirilmasi ve siirdiiriilebilirligin saglanmasi” ile “Fiziki ve kurumsal altyapinin gelistirilmesi” olarak iki

amag bashginda belirlenmistir. Bu amaglar bagligi altinda 2 performans hedefi ve 10 faaliyet mevcuttur.

Yukarida performans sonuglari tablolar1 incelendiginde, “Bina yapim faaliyeti” ve “Fiziki
mekanlarin altyapi ihtiyacinin kargilanmasi faaliyeti” bagligi altinda, 06 Sermaye Giderleri ekonomik
kodunda bulunan ve bina yapimi ve donanimui i¢in tefrik edilen 6denekler amag ve hedefler dogrultusunda
harcanmaya calisilmigtir. Bu faaliyet i¢in baslangic 6denegimiz 25.302.000,00 TL ve yilsonu gider
gerceklesmemiz ise 26.833.839,87 TL’dir. Hedefimizin 2018 yili gergeklesme oran1 % 106,05 dur.

“Mevcut binalarin bakim onarim faaliyeti” bagligi altinda, 06 Sermaye Giderleri ekonomik
kodlarinda bulunan ve mevcut binalarimizin bakim onarimi i¢in tefrik edilen 6denekler, amag¢ ve hedefler
dogrultusunda harcanmaya ¢alisilmistir. Bu faaliyet icin baglangi¢ 6denegimiz, 2.000.000,00 TL ve yilsonu
gider gergeklesmemiz ise 1.189.020,00 TL’dir. Hedefimizin 2018 yili gergeklesme orani % 40,55°tir.

Yukarida agiklanmaya ¢aligilan 3 faaliyetin “Kurumsal gelisim dogrultusunda ihtiya¢ duyulan
hizmet binalarin1 inga etmek™ hedefi altinda siralandigi diisiiniildiigiinde, bu hedef icin baslangi¢
Odenegimizin 27.402.000,00 TL, yisonu gider ger¢eklesmemizin de 28.214.952,87 TL oldugu
goriilecektir. Hedefimizin 2018 yil1 ger¢eklesme orani1 % 102,97 dir.

“Personel sayisinin arttirilmasi” basligi altinda, 01 Personel Giderleri ile 02 Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi Giderleri ekonomik kodlarinda bulunan ve Universitemiz personeli igin tefrik
edilen 6denekler amag¢ ve hedefler dogrultusunda harcanmaya calisilmistir. Bu faaliyet i¢in baslangic
0denegimiz, 103.174.000,00 TL ve yilsonu gider gerceklesmemiz ise 123.732.875,40 TL’dir. Hedefimizin
2018 yil1 gerceklesme oran1 % 119,93°diir.

“Bliylime ile orantili mal ve hizmet alimlarinin yapilmasi1” baslig1 altinda, 03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri ile 06 Sermaye Giderleri ekonomik kodlarinda bulunan ve Universitemiz amaglari igin alinmasi
ve yapilmasi diisiiniilen mal ve hizmet alimlar i¢in tefrik edilen 6denek amag¢ ve hedefler dogrultusunda
harcanmaya calisilmistir. Bu faaliyet i¢in baslangic 6denegimiz, 24.423.000,00 TL ve yilsonu gider
gerceklesmemiz ise 24.037.322,49 TL’dir. Hedefimizin 2018 yili gergeklesme oran1 % 98,42°dir.

Bu iki faaliyetin “Ogrenci basina diisen akademik personel sayisini iyilestirmek, egitimde bilgi ve
teknolojiye ulasimi kolaylagtirmak™ hedefi altinda siralandig: diisiiniildiigiinde, bu hedef i¢in baslangi¢
Odenegimizin 129.381.000,00 TL, yilsonu gider gerceklesmemizin de 149.435.962,40 TL oldugu
goriilecektir. Hedefimizin 2018 yil1 gergeklesme orani % 115,50°dir.

* Performans sonuglarmin degerlendirilmesinin tablo ve grafiklerle agiklanabilmesi yonetim bilgi

sisteminin kurulmasi ile miimkiin olacaktir.

2018 YILI IDARE FAALIYET RAPORU



GIRESUN UNIVERSITESI iDARE FAALIYET RAPORU

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans esash biitceleme bilgiye ve bu bilgilerin gosterildigi, raporladig: bir sisteme
dayali oldugundan verileri toplayacak, analiz edecek, raporlayacak, degerlendirecek, kontrol
edecek ve diizenleyecek bir Yonetim Bilgi Sistemine ihtiya¢ vardir. Performans olgiitleri ve
yontemlerinin belirlenmesinin tiim verilerin tutulacagi merkezi veri tabaninin olusturulmasi ile

performans bilgi sisteminin degerlendirilmesi daha saglikli yapilacaktir.
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IV.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Giiclii Yonler

Universite kalite politikasinin belirlenmis olmast,

Motivasyon artirici sosyal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin olmasi,
Geng ve dinamik kadroya sahip olmasi,

Yenilik¢i ve gelisime acik bir iiniversite olmasi,

A .

Takim ruhuna sahip, seffaf, destekleyici, paylasimci, ¢oziim odakli, demokratik ve katilimer bir
yonetim anlayisina sahip bir {iniversite olmasi,

Farkli iilkelerden gelen, ¢cok sayida uluslararasi 6grencinin olmas,

Kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari ve sanayi kuruluslariyla etkili, diizenli ve gelisime agik
iliskileri gelistirmeye yonelik Giresun Universite-Kent Isbirligi Platformu’nun (GUKIP) kurulmus
olmasi,

No

8. Kurumun arastirma gelistirme faaliyetleri ile yerel-bolgesel sosyo-ekonomik dokuya katki
saglayan Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin ve Arastirma ve
Uygulama Merkezleri Koordinatdrliigiiniin bulunmast,

9. Ogrenciler ile 6gretim elemanlar1 arasinda giiclii, yapici, etkilesim ve sinerji yaratan iliskiler
olmasi,

10. Lisansiistii  6gretimde ~disiplinler aras1 programlarin ¢esitliliginin artmasi, (Biyosiireg

Miihendisligi, Cevre Bilimi ve Teknolojisi, Kadin Aragtirmalari, Eko Turizm Rehberligi vb.),

11. Sportif miisabakalarda gosterilen basarilara sahip olmas.

B. Zayif Yonler

1. Kalite yonetimi sistemine tam olarak gecilememis olmasi, Toplam Kalite Yonetimi’ne yonelik
¢aligmalarin yetersiz olmasi,

Akademik ve idari personele yonelik hizmet i¢i egitimlerin yetersiz olmast,

Idari personel ve destek personeli sayisinin yetersiz olmast,

Miistakil Hazirlik (Yabanct Diller Yiiksekokulu) bina ve programinin olmamasi,

Ortak bir platform iizerinde ¢alisabilen Bilgi Islem Otomasyon Programlarinin olmamasi ve buna

akrwn

bagli olarak ¢esitli belge ve formlarda esgiidiimiin saglanamamig olmast,

e

Doner sermaye gelirlerinin yetersiz olmast,

~

Kiitiiphane kaynaklarinin (basili-elektronik kaynaklar, veri tabanlari vb.) yetersiz olmasi,

8. Universiteye ait sosyal ve kiiltiirel donati alanlarmin (lojman, lokal, misafirhane, restoran gibi
alanlarin) yetersiz olmasi,

9. Oprencilerin serbest zamanlarinda kullanabilecekleri bilgisayar sayisinin yetersiz olmasi,

10. Akademik birim ve program bazinda 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinda dengesizlik
olmasi,

11. Ogrenci basina diisen kapali alan (4.5 m2) miktarinin yetersiz olmast,

12. Engelli 6grencilerin egitime ulasabilirliginin sinirli olmasi,

13. Mezun izleme ¢aligmalarinin yetersiz olmasi,

14. Uluslararas1 kongre merkezinin olmamasi.
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C. Firsatlar

2. Ogzellikle bélge illerinden ulusal
ve yakin cografyalardan
uluslararas1 6grenciler i¢in cazip
bir konumda olmasi,

3. Ilman iklimi, yesil bitki ortiisii,
denizi ve temiz havasi ile
yasanabilir bir il olmasi,

4. Sehrin potansiyel/alternatif
turizm olanaklarma ve kiiltiirel
cesitlilige sahip olmasi,

5.
talep,

6.
olmasi,

7
faaliyetlerine yonelik destekler sunmast,

8.

D. Tehditler

Havaalanma yakinligi sayesinde
ulagimin kolay olmasi,

Ulkemizde geng niifusun ve yiiksekdgrenime verilen 6nemin artmasi ile olusan

Uluslararas1 6grencilerin tercihinin artmasina yonelik egitim politikalarinin

. TUBITAK, KOSGEB, DOKAP ve DOKA gibi kurumlarin arastirma

Giresun Kalite Findik Tarimu ile ilgili aragtirmalarin tesvik edilmesi.

. 4

. YO
- ‘r"\
=t

1. Diiz ve genis arazilerin kisith
olmasi (topografik yapi) nedeniyle
yerleskelerde olusan fiziki
yetersizlikler,

2. Uygulama ve staj alanlarinin
yetersizligi,

3. [lin sanayi potansiyelinin
diisiik olmasi,

4. Bolgesinde bulunan biiyiik
iller arasinda kalmasi nedeniyle
biliylimesinin kisitlanmast,

5. Giresun’un dgrenciler i¢in barinma ve sosyal alanlar acisindan yeni olanaklar

olusturamamasi.
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V. ONERi VE ONLEMLER
1. Universitenin giiclii yonleri ile dis ¢cevrenin sundugu firsatlardan faydalanmaya yénelik
gelistirilen stratejilerdir.

a)

b)

©)

d)

Kurumda Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin ve
Arastirma ve Uygulama Merkezleri Koordinatorliigiintin bulunmasi, bu sayede kurumun
aragtirma gelistirme faaliyetleri ile yerel-bolgesel sosyoekonomik dokuya katki sagliyor
olmas1” (G) yoOniimiizii degerlendirerek “Giresun Kalite Findik Tarimi ile ilgili
arastirmalarin tesvik edilmesi” (G) yoniimiizii birlestirerek bolgesel kalkinmaya katki
saglanmasi,

“Havaalanina yakinlig1 sayesinde ulasimin kolay olmasini” degerlendirerek (F) “Farkli
iilkelerden gelen, ¢cok sayida uluslararasi 6grencinin olmasi” (G) yoniimiizii daha da
artirarak bolge tiniversiteleri arasinda on siralara yerlesmeye calisilmasi,

Kamu kurumlari, sivil toplum kuruluglar1 ve sanayi kuruluslariyla etkili, diizenli ve
gelisime acik iligkileri gelistirmeye yonelik Giresun Universite-Kent Isbirligi
Platformu’nun (GUKIP) kurulmus olmasi (G)” yoniimiizii degerlendirerek “Sehrin
potansiyel/alternatif turizm olanaklarma ve kiiltiirel ¢esitlilige sahip olmasit” (F)
yonlimiizii birlestirerek ortaya cikacak sinerji ile yerel ve milli kalkinmaya katki
sunulmasi,

“Lisansiistii 6gretimde disiplinler arast programlarin g¢esitliligi (G)” yOniimiiziin
olusturdugu sinerji ile” TUBITAK, KOSGEB, DOKAP ve DOKA gibi kurumlarin
arastirma faaliyetlerine yonelik destek sunmasi (F)” yonlimiizii artirarak bilimsel
faaliyetlerin artmasina katki sunulmasi,

“Motivasyon artirict sosyal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin olmasi (G)”
yoniimiizii degerlendirerek “Iliman iklimi, yesil bitki ortiisli, denizi ve temiz havasi ile
yasanabilir bir il olmasi (F) yoniimiizii birlestirerek liniversitemizin daha yiiksek puanli
ogrencilerin tercih edebilirliginin artirtlmasina yonelik caligsmalar yapilmasi.

2. Universitenin zayif yonlerinin olumsuz etkilerini en aza indirgerken firsatlarin olasi
olumlu etkilerinden azami diizeyde yararlanmaya yonelik gelistirilen stratejilerdir.

a)

b)

c)

©)

“Havaalanina yakinlig1 sayesinde ulagimin kolay olmasi (F)” firsatindan yararlanarak
diger iiniversitelerden 6gretim iiyesi gorevlendirmesi yapmak suretiyle “Ogretim iiyesi
sayilarinin fakiilteler arasindaki dagilimda ve program bazinda 6gretim elemani bagina
diisen dgrenci sayilarinda dengesizlik olmasi (Z)” yoniindeki dengesizlikleri gidermeye
yonelik caligsmalar yapmak.

“Akademik ve idari personele yonelik hizmet i¢i egitimlerin yetersizligini (Z) ortadan
kaldirmak ve personelin yeterliligini artirmak amaciyla yillik hizmet igi egitim programi
yapmak ve uygulamak.

Universitemizin “Kalite yonetimi sistemine tam olarak gegilememis olmasi, Toplam
Kalite Yonetimi’ne yonelik ¢aligmalarin yetersiz olmasi (Z)” yoniinii gii¢clendirmek
amactyla biitiin birimlerde Kalite Giivence Sistemini uygulamak.

Universitemizde “Idari personel sayisim (Z)” artirmak amaciyla Norm Kadro
Yonetmeligi dogrultusunda idari personel sayisimi artirmaya yonelik girisimlerde
bulunmak. Ayrica; destek personeli ihtiyacini gidermek amaciyla sézlesmeli personel
alimi veya ISKUR tarafindan uygulanan programlardan daha fazla yararlanmak
suretiyle ihtiyaci karsilamaya yonelik faaliyetlerde bulunmak.
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d)

e)

Miistakil Hazirlik (Yabanci Diller Yiiksekokulu) binasinin yapilmasini saglamak
amaciyla yatirim programinda Yabanci Dil Yiiksek Okulu igin miistakil bir hizmet
binasina yer vermek.

Bilgi islem otomasyon programlarinin ortak bir platform iizerinde ¢alismiyor olmasi ve
buna bagli olarak cesitli belge ve formlarda esglidiimiin saglanamamis olmast (Z)
yoniindeki zayiflig1 ortadan kaldirmak amaciyla ¢aok amacl bilgi islem otomasyon
programlarinin satin alinmasini saglamak.

Doner sermaye gelirlerini (Z) artirmak amaciyla DS’ye gelir getirici eylem plani
yapmak.

Yetersiz olan Kiitliphanenin (basili kaynaklar, elektronik kaynaklar, veri tabanlar1 vb.)
artirmak amaciyla ilave alimlar yapmak.

Ogrencilerin serbest zamanlarinda kullanabilecekleri bilgisayar sayisim (Z) artirmak
icin yeni donatimli alanlar olusturmak.

Engelli &grencilere gerekli imkanlarin sunulmamasi (Z) amaciyla “Engelsiz Universite”
faaliyetlerini artirmak ve bu konuda uygulanmak {izere Eylem Planlar1 yapmak.

3. Dis cevredeki tehditlerin olumsuz etkilerini, iiniversitenin giiclii yonlerini kullanarak en
aza indirgemeye yonelik gelistirilen stratejilerdir.

a)

b)

Universitemiz “Diiz ve genis arazilerin kisith olmasi (topografik yapi) nedeniyle
yerleskelerde olusan fiziki yetersizlikler (T)” i¢inde olmasina ragmen “Kamu kurumlari,
sivil toplum kuruluslar1 ve sanayi kuruluslariyla etkili, diizenli ve gelisime acik iliskileri
gelistirmeye yonelik Giresun Universite-Kent isbirligi Platformu’nun (GUKIP)
kurulmus olmasi (G)” yoniimiizii kullanarak daha genis kampiis alanina ulagsmaya
caligmak.

“Uygulama ve staj alanlarmin yetersizligi (T)” gibi iiniiversitemizi tehdit eden
yonimiizii “Kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar1 ve sanayi kuruluslariyla etkili,
diizenli ve gelisime acik iliskileri gelistirmeye yonelik Giresun Universite-Kent isbirligi
Platformu’nun (GUKIP) kurulmus olmasi (G) yoniimiiziin olusturdugu sinerji ile
uygulama ve staj alanlarinin artirilmasina katki sunmak.

4. Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz etkilerini en aza indirgemeye yonelik gelistirilen
stratejilerdir.

a)

b)

“Mezunlarla zayif olan iliskileri (Z)” artirmak i¢in sosyal medya ve diger medya
araciligi ile iletisime gegmeye yonelik faaliyetleri artirmak.

“Universiteye ait sosyal ve kiiltiirel donat1 alanlarimin (lojman, lokal, misafirhane,
restoran gibi alanlarin) eksikligi/yetersiz olmasi (Z) ve “Sehrin 6grenciler i¢in barinma
ve sosyal alanlar agisindan yeni olanaklar olusturamamasi (T) yoniindeki tehditlerin
giderilmesine katki saglayacak faaliyetler baglatmak.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
01/01/2018-31/12/2018 tarihleri arasinda;

Bu raporlarda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaglar dogrultusunda ve i¢ kontrol sisteminin iglemlerinin yasallik
ve diizenligine iliskin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve iiniversitemizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigin beyan ederim.

(Giresun-Subat/2019)

Prof. |Dr. Cevdet COSKUN
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MALI HIZMETLER BiRIM YONE TICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yénetim ve kontrol mevzuat: ile diger mevzuata
uygun olarak yiiriitildiigiing, kamu kaynaklarimn etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullamlmasim temin etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini,
izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmas: igin diisiince ve onerilerimin
zamaninda iist yoneticiye raporlandigint beyan ederim.

Idaremizin 2018 yili Faaliyet Raporunun “‘IIl/A- Mali Bilgiler’’ boliimiinde yer
alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

(Giresun-Subat/2019)
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